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1. Wstep

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Spoétka EuroRating Sp. z o.o. (,EuroRating”; ,Spodtka”) z siedzibg w Warszawie (Polska)
prowadzi dziatalnos¢ w zakresie wystawiania ratingéw kredytowych przedsiebiorstw

i instytucji finansowych.

EuroRating Sp. z 0.0. zostata z dniem 7 maja 2014 roku formalnie zarejestrowana jako agencja
ratingowa w Unii Europejskiej zgodnie z Rozporzadzeniem 1060/2009 Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) Nr 1060/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. w sprawie agencji
ratingowych (z pdiniejszymi zmianami), zwanym dalej ,Rozporzgdzeniem 1060/2009”.
Od tego czasu EuroRating podlega nadzorowi Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd

i Papierow Wartosciowych (European Securities and Markets Authority — ESMA).

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzgdzone zgodnie z artykutem 12 oraz czescig Il sekcji E
Zatacznika | Rozporzadzenia 1060/2009, zgodnie z ktérymi agencje ratingowe zobowigzane sg
do sporzadzania i publikowania corocznego sprawozdania w sprawie przejrzystosci
dziatalnosci ratingowej, obejmujacego nastepujgce elementy:

l. informacja na temat struktury prawnej i wlasnosciowej agencji ratingowej;

Il. opis wewnetrznych mechanizmoéw kontroli zapewniajgcych

jako$¢ dziatalnosci w zakresie ratingu kredytowego;
lll.  dane dotyczace alokacji pracownikow agencji oraz jej wyzszej kadry kierowniczej;
IV. opis polityki dotyczgcej prowadzenia rejestréow;
V.  wynik przegladu w zakresie niezaleznosci komérki ds. nadzoru zgodnosci z prawem;
VI.  opis polityki dotyczgcej rotacji zarzadu i analitykdw ratingowych;
VIl. informacje finansowe na temat przychodu agencji, z podziatem

na przychody z dziatalnosci ratingowej oraz z dziatalnosci pobocznych;

VIIl. oswiadczenie dotyczgce zarzgdzania w rozumieniu art. 46a ust. 1 Dyrektywy Rady
78/660/EWG z dnia 25 lipca 1978 r. w sprawie rocznych sprawozdan finansowych

niektorych rodzajow spotek.

O ile nie zostato to zaznaczone inaczej, informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu dotycza
dziatalnosci agencji ratingowej EuroRating w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia

2022 roku i odzwierciedlajg stan faktyczny na ten dzien.

2. Struktura prawna i wikasnosciowa agencji ratingowej EuroRating

2.1.

EuroRating spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig jest spotka kapitatowg prawa polskiego
wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy
w Warszawie Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000431943. Miedzynarodowy kod LEI: 25940027QWS5GMO0O74003.
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2.2.

2.3.

2.4.

Spotka prowadzi dziatalnos¢ od marca 2007 roku — poczgtkowo w formie prawnej spotki
komandytowej, natomiast od dnia 7 wrzesnia 2012 r. (data rejestracji przeksztatcenia
w Krajowym Rejestrze Sgdowym) w formie prawnej spotki kapitatowej z ograniczong

odpowiedzialnoscia pod firmg EuroRating Sp. z o.0.

Siedziba spo6tki miesci sie w Polsce, 02-777 Warszawa, ul. Cynamonowa 19 lok. 548. EuroRating

nie posiada spoétek zaleznych ani oddziatéw zagranicznych.

Udziatowcami Spotki od poczatku jej istnienia sg dwie osoby fizyczne (Mirostaw Bajda — doktor
nauk ekonomicznych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, oraz Liliana Teresa Bajda —
biegty rewident sprawozdan finansowych), posiadajace tacznie 100% udziatdw. EuroRating,
jako spotka prywatna, nie jest dopuszczona do publicznego obrotu i jej udziaty nie sg notowane

na rynkach publicznych.

3. Opis wewnetrznych mechanizméw kontroli zapewniajacych

jakos¢ dziatalnosci w zakresie ratingu kredytowego

3.1.

3.2.

Agencja ratingowa EuroRating posiada wdrozone mechanizmy oraz restrykcyjne procedury
wewnetrzne, majace na celu zapewnienie niezaleznosci, obiektywizmu i integralnosci procesu
ratingowego, a takze zapobieganie i eliminowanie wszelkich konfliktéw intereséw, ktore
mogtyby wigzac sie z prowadzong przez Spotke dziatalnoscig ratingowa. W konsekwencji,
mechanizmy te majg zapewnic¢ jak najwyzszg jakos$¢ i wiarygodnos¢ wystawianych ratingéw

kredytowych. Najwazniejsze z nich zostaty opisane ponize;j.

Rada Nadzorcza

EuroRating posiada Rade Nadzorcza, ztozong z co najmniej trzech cztonkdw, sposrdd ktérych

co najmniej dwéch cztonkdw jest niezaleznych.

Do szczegdlnych zadan Rady Nadzorczej, oprocz petnienia standardowych funkcji

korporacyjnych, nalezy:

e zapewnianie niezaleznosci dziatalnosci Spétki w zakresie ratingu kredytowego, w tym
niezaleznosci od wszelkich wptywdw i ograniczen politycznych i gospodarczych;

e zapewnienie wtasciwego wskazywania i ujawniania ewentualnych konfliktéw interesow

w dziatalnosci ratingowej Spoétki oraz zarzgdzania nimi;

e zatwierdzanie wdrazania nowych oraz zatwierdzanie istotnych zmian w obowigzujacych
dotychczas w Spédifce politykach oraz metodach (modelach, metodologii) stosowanych
przez Spotke w prowadzonej przez nig dziatalnosci w zakresie ratingu kredytowego;

e zapewnianie spetniania przez Spotke wymogdw Rozporzadzenia nr 1060/2009;

e opiniowanie wnioskéw i spraw kierowanych do opinii Rady Nadzorczej przez Zgromadzenie

Wspdlnikdw lub Zarzad Spoéfki.
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3.3.

Ponadto, na niezaleznych cztonkach Rady Nadzorczej spoczywa szczegdlne zadanie

monitorowania:

e opracowywania polityki oraz metodologii stosowanych przez Spétke w dziatalnosci
w zakresie ratingu kredytowego;

e skutecznos$ci wewnetrznego systemu kontroli jakosci w Spdice w odniesieniu
do dziatalnosci w zakresie ratingu kredytowego;

e skutecznosci $Srodkéw i procedur ustanowionych w celu zapewnienia wskazywania
i eliminowania wszelkich konfliktéw intereséw lub zarzgdzania nimi i ich ujawniania;

e zgodnos$ci i proceséw zarzadzania, w tym skutecznosci funkcjonowania Komorki

ds. Przegladu, odpowiedzialnej za przeglagdy metodologii ratingowe;].

Wedtug stanu na koniec roku 2022 sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujgco:
e Liliana Teresa Bajda — Przewodniczgca Rady Nadzorczej
e Tycjan Bielecki — niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej

e Jakub Ziemba — niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej.

Komorka ds. nadzoru zgodnosci z prawem

EuroRating posiada wyodrebniong komodrke organizacyjng odpowiedzialng za nadzor
nad zgodnos$cig z prawem (zwana dalej ,,Komdrka ds. zgodnosci”). Osobg kierujaca praca tej

komorki jest pracownik zatrudniony w Spéfce na stanowisku Compliance Officer.

Do zadan Komérki ds. Zgodnosci nalezy w szczegdlnosci:

e prowadzenie biezgcego monitoringu przestrzegania przez Spétke oraz przez wszystkich
pracownikéw Spotki przepisdw prawa oraz procedur wewnetrznych obowigzujgcych
w Spotce;

e prowadzenie biezgcego monitoringu zgodnos$ci obowigzujgcych w Spdtce regulacji
wewnetrznych z przepisami prawa krajowego oraz prawa obowigzujgcego w Unii
Europejskiej;

e prowadzenie biezgcego monitoringu efektywnos$ci i adekwatnosci obowigzujgcych

w Spotce regulacji wewnetrznych do rodzaju i skali prowadzonej przez Spétke dziatalnosci;

e prowadzenie biezgcego monitoringu skutecznosci srodkéw i procedur ustanowionych
w celu zapewnienia wskazywania i eliminowania wszelkich konfliktéw intereséw

lub zarzgdzania nimi i ich ujawniania;

e rekomendowanie Zarzadowi Spoétki podejmowania stosownych dziatan zaradczych
w przypadku naruszen przez Spoétke lub przez pracownikow Spotki przepiséw prawa
lub regulacji wewnetrznych oraz w przypadku koniecznosci podjecia dziatarn majacych

na celu eliminowanie wszelkich konfliktéw intereséw lub zarzadzanie nimiiich ujawnianie;
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3.4.

e rekomendowanie Zarzgdowi Spotki przeprowadzania zmian regulacji wewnetrznych
obowigzujgcych w Spotce w przypadku ich niezgodnosci z przepisami prawa krajowego
lub obowigzujgcego w Unii Europejskiej, a takie w przypadku ich nieadekwatnosci

do rodzaju i skali prowadzonej przez Spétke dziatalnosci;

e doradzanie pracownikom i Zarzgdowi Spétki w sprawach zwigzanych z wypetnianiem przez

EuroRating obowigzkéw wynikajgcych z Rozporzadzenia 1060/2009.

Komodrka ds. zgodnosci jest w petni niezalezna od dziatalnosci biznesowej Spoétki oraz
od biezgcych procesow ratingowych i raportuje bezposrednio do niezaleznego cztonka Rady
Nadzorczej oddelegowanego do petfnienia indywidualnego nadzoru nad tym obszarem

dziatalnosci Spotki.

Komérka ds. Przegladu

Agencja ratingowa EuroRating posiada wyodrebniong komdrke organizacyjng pod nazwa
Komorka ds. Przeglagdu, odpowiedzialng za monitoring i okresowg weryfikacje metodologii

ratingowych stosowanych w prowadzonej przez Spétke dziatalnosci ratingowe;.

Do najwazniejszych zadann Komorki ds. Przeglagdu nalezy:
e biezgcy monitoring stosownosci i adekwatnosci obowigzujgcych w agencji ratingowej
EuroRating metodologii, modeli i kluczowych zatozen ratingowych, stosowanych

do wystawiania ratingdw kredytowych;

e okresowe przeglady stosowanych metodologii ratingowych pod katem ich stosownosci

i adekwatnosci;

e sporzadzanie statystyk niewyptacalnosci podmiotéw, ktérym agencja ratingowa EuroRating

wystawia (lub w poprzednich latach wystawiata) ratingi kredytowe;

o weryfikacje i walidacje stosowanych metodologii, modeli i kluczowych zatozen ratingowych

na podstawie danych historycznych;

e inicjowanie dokonywania zmian i modyfikacji w stosowanych metodologiach, modelach
lub kluczowych zatozeniach ratingowych, w sytuacji stwierdzenia nieadekwatnosci

dotychczas stosowanych modeli lub zatozen;

e przygotowywanie propozycji wdrazania nowych oraz modyfikacji stosowanych dotychczas
metodologii wykorzystywanych przez agencje ratingowg EuroRating do wystawiania
ratingdw kredytowych oraz kierowanie tych propozycji do Rady Nadzorczej, ktéra jest

odpowiedzialna za zatwierdzanie tychze metodologii i modeli.

Komérka ds. Przegladu jest w petni niezalezna od dziatalnosci biznesowej Spotki oraz
od biezgcych procesdw ratingowych i podlega bezposrednio nadzorowi oraz raportuje
do Rady Nadzorczej (lub do niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej oddelegowanego

do petnienia indywidualnego nadzoru nad Komérka ds. Przegladu).
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3.5.

3.6.

Osobg petnigcg obowigzki Kierownika Komarki ds. Przeglagdu przez caty 2022 rok byt niezalezny
ekspert — pan Witold Szczepaniak, doktor nauk ekonomicznych, wyktadowca w Katedrze
Inwestycji Finansowych i Zarzadzania Ryzykiem na Uniwersytecie Ekonomicznym

we Wroctawiu.

Miedzynarodowe standardy w zakresie dziatalno$ci ratingowej

Jedng z podstawowych procedur wewnetrznych dotyczgcych dziatalnosci ratingowej
wdrozonych w Spéfce jest ,Kodeks Postepowania agencji ratingowej EuroRating”, zgodny
z wytycznymi zawartymi we wzorcowym kodeksie (Code of Conduct Fundamentals For Credit
Rating Agencies) opracowanym dla agencji ratingowych przez Miedzynarodowg Organizacje
Komisji Papierow Wartosciowych (I0OSCO). ,Kodeks Postepowania agencji ratingowej
EuroRating” okresla m.in. zasady dotyczgce jakosci i integralnosci procesu wystawiania
i monitoringu ratingdw kredytowych, niezaleznosci agencji ratingowej EuroRating oraz
zatrudnionych w agencji analitykow ratingowych, a takze zasady postepowania wobec
ocenianych podmiotéw i uzytkownikdw ratingdw oraz publikacji ocen ratingowych
i transparentnosci prowadzonej przez agencje dziatalnosci ratingowej. ,Kodeks Postepowania

agencji ratingowej EuroRating” jest udostepniany publicznie w serwisie internetowym agencji.

Zapobieganie, zarzadzanie i ujawnianie konfliktéw interesow

EuroRating podejmuje wszelkie niezbedne srodki, aby zagwarantowac, ze na wystawianie
ratingdw kredytowych nie ma wptywu zaden istniejacy lub potencjalny konflikt intereséw
lub powigzanie gospodarcze, w ktérym uczestniczy agencja, jej kierownictwo, pracownicy lub
jakiekolwiek inne podmioty powigzane z agencjg. Wdrozona zostata w tym celu restrykcyjna
procedura o nazwie ,Polityka w zakresie konfliktéw intereséw”, ktéra zapewnia skuteczne
zapobieganie ewentualnym konfliktom interesow. Procedura ta jest przez agencje

udostepniana publicznie w serwisie internetowym.

Gtéwne zasady dotyczgce zapobiegania konfliktom intereséw w odniesieniu do analitykow

ratingowych oraz cztonkéw Komitetéw Ratingowych (dalej zwanych tacznie ,analitykami

ratingowymi”):

e analitycy ratingowi nie mogg brac¢ udziatu w negocjowaniu wynagrodzenia otrzymywanego
przez Spoétke od podmiotéw, ktérym EuroRating nadaje ratingi kredytowe;

e analitycy ratingowi nie mogg domagaé sie lub przyjmowaé pieniedzy, upominkow
rzeczowych lub przystug w jakiejkolwiek formie od kogokolwiek, z kim EuroRating
ma nawigzane lub z kim planuje nawigzac¢ relacje biznesowe (dotyczy to réwniez

podmiotéw, ktdrym agencja wystawia ratingi niezamodwione);
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3.7.

3.8.

e analitycy ratingowi oraz cztonkowie ich najblizszych rodzin nie mogg nabywad
ani posiada¢ instrumentow finansowych (oraz instrumentow pochodnych od nich)
wyemitowanych lub gwarantowanych przez podmioty, w ktérych procesach ratingowych

analitycy ci uczestniczg;

e wynagrodzenie analitykdw ratingowych ustalane jest w oparciu o statg kwote, niezalezng

od wartosci przychoddw osigganych przez Spétke od ocenianych podmiotéw.

Proces ratingowy

Proces ratingowy dotyczacy nadawania ocenianym podmiotom ratingu kredytowego oraz
monitoring nadanych ratingdw obejmuje proces analityczny (realizowany przez gtdwnego
analityka ratingowego wyznaczonego dla danego ocenianego podmiotu oraz analitykdw

pomocniczych) oraz proces nadawania i publikacji ratingu kredytowego.

Decyzje o nadaniu (lub pdzniejszym utrzymaniu badZ tez zmianie) ratingu kredytowego
podejmowane s3 kolegialnie przez kilkuosobowe Komitety Ratingowe, na podstawie
przeprowadzonego procesu analitycznego i wstepnej rekomendacji gtdwnego analityka

ratingowego.

Przed publikacjg informacji o podjetym przez EuroRating dziataniu ratingowym, informacja ta
jest przekazywana z co najmniej 24-godzinnym wyprzedzeniem ocenianemu podmiotowi.
Ma to na celu umozliwienie mu ustosunkowania sie do ewentualnych btedéw merytorycznych
zawartych w uzasadnieniu do podjetego dziatania ratingowego. W przypadku wykrycia takich
bteddéw, lub dostarczenia przez oceniany podmiot ewentualnych dodatkowych istotnych
informacji mogacych mie¢ wptyw na ocene jego ryzyka kredytowego, proces analityczny

i/lub proces nadawania ratingu moze zosta¢ powtdrzony.

Staty monitoring i okresowe weryfikacje nadanych ratingow

W celu zapewnienia jak najwyzszej jakosci i wiarygodnosci oraz aktualnosci nadawanych
ratingdw, wszystkie ratingi publiczne nadane przez agencje ratingowga EuroRating podlegajg
ciggtemu monitoringowi, a takze okresowym formalnym weryfikacjom (przeprowadzanym
standardowo z czestotliwoscig kwartalng). Weryfikacja nadanego ratingu moze nastgpic takze
w dowolnym innym momencie, w sytuacji pozyskania przez agencje nowych istotnych
informacji dotyczgcych ocenianego podmiotu lub mogacych mie¢ wptyw na nadany mu rating

kredytowy.
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4. Alokacja pracownikéw

4.1. Dane dotyczace przypisania pracownikdw agencji ratingowej EuroRating do nowych ratingdw
kredytowych, przeglagdéw ratingdw kredytowych, oceny metod lub modeli i wyzszej kadry
kierowniczej oraz przypisania jej pracownikow do dziatalnosci ratingowej w odniesieniu

do réznych klas aktywow, wedtug stanu na koniec 2022 roku przedstawiajg sie nastepujgco:

Liczba oséb
Nowe ratingi kredytowe oraz monitoring i weryfikacje nadanych ratingéw 3
Przeglad i walidacja stosowanych metodologii ratingowych 1
Nadzér nad zgodnoscig z prawem 1
Wyzsza kadra kierownicza 4
Razem liczba oséb 9

Ratingi kredytowe — poszczegdélni analitycy ratingowi nie sg przypisywani wytacznie
do procesu nadawania nowych ratingéw; zwykle biorg oni udziat w procesach ratingowych

(w tym w przegladach nadanych wczesniej ratingdw) dla grupy ocenianych podmiotéw.
Zespot analitykow ratingowych w trakcie 2022 roku sktadat sie z trzech oséb.

Przeglad i walidacja metodologii ratingowych — funkcje tg w agencji ratingowej EuroRating
petni niezalezny ekspert, petnigcy obowigzki Kierownika Komérki ds. Przegladu (patrz
punkt 3.4).

Nadzér nad zgodnoscia z prawem — za monitoring zgodnosci dziatalnosci Spofki
z przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi w obszarze ratingu kredytowego

odpowiada osoba zatrudniona w Spétce na stanowisku Compliance Officer (patrz punkt 3.3).

Wyizsza kadra kierownicza — do wyiszej kadry kierowniczej zaliczony zostat Zarzad
oraz Rada Nadzorcza Spétki. W trakcie catego roku 2022 Zarzad byt jednoosobowy — funkcje
Prezesa Zarzadu petnit pan Mirostaw Bajda. Rada Nadzorcza byta trzyosobowa — jej sktad

wedtug stanu na koniec 2022 r. zaprezentowany zostat w punkcie 3.2.

4.2. Dane dotyczace alokacji pracownikow zawarte w punkcie 4.1 dotyczg w catosci ratingdw
korporacyjnych (nadawanych przedsiebiorstwom i instytucjom finansowym oraz emitowanym
przez nie instrumentom finansowym). EuroRating w 2022 roku nie prowadzit oceny ratingowej
zadnych innych klas aktywow (np. instrumentéw strukturyzowanych, samorzgdow, rzgdow

panstw itp.).
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5. Opis polityki dotyczacej prowadzenia rejestrow

5.1.

5.2.

5.3.

Polityke dotyczacg prowadzenia przez agencje ratingowg EuroRating rejestrow danych
i dokumentéw okreslajg zapisy obowigzujgcego w Spodtce ,Regulaminu przechowywania
dokumentac;ji”. Jest ona zgodna z wymogami w tym zakresie zawartymi w Rozporzadzeniu
1060/2009 oraz z przepisami krajowymi w zakresie przechowywania dokumentacji

finansowe;.

Zgodnie z w/w regulaminem dokumentacja stuzbowa Spétki przechowywana jest w sposdb

zabezpieczajacy jg przed dostepem oséb nieuprawnionych.

Najwazniejsze rodzaje dokumentacji podlegajg archiwizacji przez okres co najmniej pieciu lat.

W szczegdlnosci dotyczy to:

e wszelkich regulaminéw i procedur wewnetrznych (w tym zwitaszcza dotyczacych
metodologii stosowanej do ustalenia ratingdw kredytowych);

e rejestréw dla kazdej decyzji w sprawie ratingu kredytowego (w tym: tozsamosci analityka
ratingowego uczestniczgcego w ustalaniu ratingu kredytowego; tozsamosci oséb, ktére
zatwierdzity rating kredytowy; informacji, czy rating kredytowy sporzadzany byt
na zamowienie, czy nie; daty podjecia dziatan ratingowych);

e raportéw ratingowych oraz analiz (w tym dokumentéw Zrédtowych) i sprawozdan z oceny
ratingowej (w tym zaréwno dla ratingdw zamdwionych i niezaméwionych oraz dla ratingéw
publicznych i prywatnych);

e wewnetrznych rejestrow i dokumentéw, tgcznie z informacjami niepublicznymi
i dokumentami roboczymi wykorzystywanymi w charakterze podstawy dla kazdej decyzji

podejmowanej w sprawie ratingu kredytowego;

e kopii komunikatéw wewnetrznych i zewnetrznych, w tym elektronicznych, przesytanych
przez agencje ratingowq EuroRating i/lub jej pracownikéw, w tym zwtaszcza dotyczgcych

dziatalnosci w zakresie ratingu kredytowego;

e wiadomosci wysytanych i otrzymywanych przez pracownikdédw agencji za posrednictwem

poczty elektronicznej, zwigzanych z procesem ratingowym;

e rejestrédw zawierajgcych wzajemne prawa i obowigzki agencji ratingowej EuroRating
i ocenianego podmiotu lub powigzanych z nim stron trzecich w ramach umowy $wiadczenia
ustug w zakresie ratingu kredytowego;

e dokumentéw ksiegowych dotyczacych optat wniesionych przez kazdy oceniany podmiot
lub powigzang z nim strone trzecig lub dowolnego uzytkownika ratingéw;

e rejestrow dotyczacych wszelkich konfliktéw intereséw (oraz ich zapobiegania,
wskazywania, eliminowania, ujawniania oraz zarzadzania nimi), w tym dotyczgcych

udziatowcow oraz poszczegdlnych pracownikow spotki;
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e rejestréw dotyczgcych istotnych zagrozen dla niezaleznosci dziatalnosci agencji ratingowej
EuroRating w zakresie ratingu kredytowego;

e w przypadku przeprowadzania audytéw i kontroli wewnetrznych — raportéw i rejestrow
dotyczacych sSciezek audytow (w tym w szczegdlnosci dotyczgcych dziatalnosci w zakresie
ratingu kredytowego);

e sprawozdan z procedur i sSrodkéw wdrazanych przez agencje w celu zapewnienia zgodnosci

z przepisami prawa dotyczgcymi rejestracji i nadzoru nad agencjami ratingowymi.

6. Wynik przegladu w zakresie niezaleznosci komoérki ds. nadzoru zgodnosci
z prawem

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Bezposredni nadzér nad komodrka odpowiedzialng w agencji ratingowej EuroRating
za nadzor zgodnosci z prawem ("Komodrka ds. nadzoru”) petni niezalezny cztonek Rady
Nadzorczej oddelegowany przez Rade do petfnienia indywidualnego nadzoru nad tym

obszarem funkcjonowania Spotki.

Oprocz biezgcego nadzoru i wspétpracy z osobg zatrudniong w Komoérce ds. nadzoru
na stanowisku Compliance Officer, niezalezny cztonek Rady Nadzorczej przeprowadza

coroczny przeglad dziatalno$ci oraz niezaleznosci Komarki ds. nadzoru.

Przeglad obejmujgcy dziatalnos¢ Komorki ds. nadzoru w roku 2022, zostat przeprowadzony
w styczniu 2023 roku. Przeglad obejmowat ocene niezalezno$ci Komérki ds. nadzoru,
uprawnienia tej komérki w ramach struktury organizacyjnej Spétki, zasoby kadrowe
przeznaczone do wypetniania zadan realizowanych przez tg komoérke, adekwatnosé
mechanizmdéw raportowania ewentualnych naruszen przepiséw prawa lub regulacji
wewnetrznych Spétki, a takie znajomo$é przez pracownikdow Spétki kluczowych polityk
i procedur obowigzujgcych w Spodtce. Przeglad obejmowat takze ocene okresowych raportow
przygotowywanych przez Komérke ds. nadzoru, a takze wspétprace tej komorki z organami
nadzoru (ESMA).

Przeprowadzony roczny przeglad dziatalnosci i niezaleznosci Komdrki ds. nadzoru,
o ktérym mowa w punkcie 6.3 potwierdzit niezalezno$¢ tej komérki, a takze zgodnosé
jej dziatalnosci z przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi. Compliance Officer petnit
w 2022 roku aktywng role w procesie raportowania i wspodtpracy Spoétki z organem nadzoru,
a takze scisle wspotpracowat z Zarzgdem i pracownikami Spdtki w obszarze zapewnienia
przestrzegania Rozporzadzenia 1060/2009 i regulacji wewnetrznych, a w sytuacji gdy byto to
wymagane — w zakresie raportowania ewentualnych naruszen przepisdw prawa lub regulacji

wewnetrznych.
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7. Opis polityki dotyczacej rotacji zarzadu i analitykéw ratingowych

7.1.

7.2.

7.3.

Kadencja cztonkdédw Rady Nadzorczej zgodnie z umowag Spotki wynosi pieé lat. Kadencja
niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest odnawialna i nie moze przekraczaé

pieciu lat.

Kadencja cztonkéw Zarzadu Spétki wynosi piec lat i moze byé odnawiana (z wytgczeniem

niezaleznych cztonkéw Zarzadu).

Z uwagi na fakt, iz wymogi zawarte w art. 7 ust. 4 Rozporzadzenia 1060/2009
sg niewspotmierne do charakteru, skali i ztozonosci dziatalnosci Spotki (m.in. stan zatrudnienia
ponizej poziomu 50 0sdb), oraz do charakteru i zakresu wystawianych ratingéw, agencja
ratingowa EuroRating uzyskata w trakcie procesu rejestracji w Unii Europejskiej zwolnienie
z wymogu rotacji analitykdw ratingowych i oséb zatwierdzajgcych ratingi kredytowe (zgodnie
z zapisami art. 6 pkt. 3 Rozporzgdzenia 1060/2009).

Wdrozone w Spoétce srodki i procedury majgce na celu zapewnienie niezaleznosci
analitykow ratingowych i oséb zatwierdzajgcych ratingi kredytowe, a takie zapewnienie
obiektywizmu i jakosci procesu ratingowego, gwarantuja jednakze skuteczne przestrzeganie

przez EuroRating celdéw rozporzadzenia 1060/2009 w tym zakresie.

8. Przychody z dziatalnosci ratingowej oraz z dziatalnosci pobocznych

8.1.

8.2.

Podstawowym rodzajem dziatalnosci Spoétki jest wystawianie ratingéw kredytowych.
W zakresie dziatalnosci ratingowej EuroRating specjalizuje sie w ocenie ryzyka kredytowego
przedsiebiorstw oraz instytucji finansowych. Spdtka wystawia zaréwno ratingi publiczne,
jak i prywatne (niepodawane do publicznej wiadomosci), a w zakresie ratingdw publicznych
zaréowno ratingi zamodwione (realizowane na zlecenie ocenianych podmiotéw), jak
i niezamdwione (wystawiane z witasnej inicjatywy Spotki, na podstawie informacji publicznie

dostepnych).

Oprocz dziatalnosci ratingowej, Spotka realizowata w 2022 roku w niewielkim stopniu takze
dziatalnosci poboczne, do ktérych zaliczaty sie gtdwnie: sporzgdzanie réznego typu analiz

finansowych na zlecenie klientéw, a takze sporzgdzanie wycen przedsiebiorstw.

8.3. Przychody ze sprzedazy za 2022 rok w podziale na przychody z dziatalnosci w zakresie ratingu
kredytowego oraz z pozostatych rodzajow dziatalnosci przedstawiajg sie nastepujgco:
Kwota Udziat
[PLN] [%]
taczne przychody ze sprzedazy w roku 2022 917 883 100,0%
- w tym przychody z dziatalnosci w zakresie ratingu kredytowego 875 883 95,4%
- w tym przychody z pozostatych rodzajow dziatalnosci 42 000 4,6%
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8.4.

8.5.

Poniewaz EuroRating specjalizuje sie w ocenie ratingowej przedsiebiorstw i instytucji
finansowych i wystawia ratingi tylko w klasie ratingdw korporacyjnych, catos¢ przychodow
z dziatalnosci ratingowej w 2022 roku stanowity przychody z wystawiania ratingdw w tej klasie

aktywow.

W 2022 roku 51,6% przychoddw ze sprzedazy zostata uzyskana z ustug $wiadczonych
dla klientéw na terenie Unii Europejskiej, pozostata czes¢ dotyczyta klientéw z Wielkiej Brytanii

oraz ze Standw Zjednoczonych.

9. Oswiadczenie w zakresie Corporate Governance

9.1.

9.2.

9.3.

Oswiadczenie zawarte w niniejszym punkcie zostato sporzadzone zgodnie z wytycznymi
zawartymi w art. 46a ust. 1 dyrektywy Rady 78/660/EWG z dnia 25.07.1978 .

Informacje ogdlne

EuroRating Sp. z 0.0. jest spotkg zarejestrowang w Polsce i dziata zgodnie z przepisami

polskiego Kodeksu Spétek Handlowych (KSH) oraz zgodnie z Umowa Spotki.

Poniewaz EuroRating prowadzi dziatalnos¢ w zakresie wystawiania i publikacji ratingéw
kredytowych, ktéora to dziatalno$¢ wymaga rejestracji w Unii Europejskiej zgodnie
z przepisami Rozporzadzania 1060/2009, dziatalno$¢ Spoétki jest rdéwniez zgodna

z przepisami tego Rozporzadzenia.

Kodeks tadu korporacyjnego

EuroRating, jako spotka prywatna, ktdrej udziaty nie podlegajg publicznemu obrotowi
na rynkach regulowanych, nie jest zobowigzana do sporzadzania kodeksu tadu

korporacyjnego.

W celu zapewnienia przestrzegania przez EuroRating najwyzszych miedzynarodowych
standardow w zakresie prowadzonej dziatalnosci ratingowej, EuroRating wdrozyt dobrowolnie
,Kodeks Postepowania agencji ratingowej EuroRating”, ktory jest jedng z podstawowych
procedur wewnetrznych obowigzujgcych w Spétce. Kodeks ten jest zgodny z wytycznymi
zawartymi we wzorcowym kodeksie (Code of Conduct Fundamentals For Credit Rating
Agencies) opracowanym dla agencji ratingowych przez Miedzynarodowg Organizacje Komisji
Papieréw Wartosciowych (I0SCO). Okresla on m.in. zasady dotyczgce jakosci i integralnosci
procesu wystawiania i monitoringu ratingdw kredytowych, niezaleznosci agencji ratingowej
EuroRating oraz zatrudnionych w agencji analitykdw ratingowych, a takze zasady
postepowania wobec ocenianych podmiotéw i uzytkownikéw ratingdw oraz publikacji ocen
ratingowych i transparentnosci prowadzonej przez agencje dziatalnosci ratingowe;j.
,Kodeks Postepowania agencji ratingowej EuroRating” jest udostepniany publicznie

w serwisie internetowym agencji.
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9.4. Systemy kontroli wewnetrznej w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych

9.5.

9.6.

Rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢ finansowa prowadzona jest w ramach struktur
organizacyjnych Spotki przez wyznaczong wytgcznie do tego celu osobe zatrudniong
w Spotce. Sprawozdania Spotki sporzadzane sg zgodnie z polskimi standardami rachunkowosci

oraz z Ustawg o rachunkowosci.

Poczawszy od sprawozdania za rok 2014 roczne sprawozdania finansowe Spoétki podlegajg
kazdorazowo badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta sprawozdan finansowych.
Wyniki przeprowadzanych audytéw przekazywane sg Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej

Spoftki, a takze przesytane sg do ESMA — jako organu nadzoru nad Spoétka.

Zgromadzenie wspdlnikow i wykonywanie prawa gtosu

EuroRating jest spo6tkg z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Polsce, w ktérej udziaty
posiadajg dwie osoby fizyczne (patrz pkt. 2.4). Nie wystepuje uprzywilejowanie udziatéw
w Spodtce, ani tez ograniczenia co do wykonywania praw z gtoséw. Decyzje Zgromadzenia
Wspdlnikbw podejmowane sg zgodnie z obowigzujgcym w Polsce Kodeksem Spoétek

Handlowych.

EuroRating nie posiada spoétek zaleznych ani nadrzednych, ani tez (posrednio lub

bezposrednio) zadnych istotnych udziatéw w innych podmiotach gospodarczych.

Sktad osobowy i sposob dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych

Sktad osobowy Rady Nadzorczej wedtug stanu na koniec 2022 roku przedstawia sie zgodnie
z informacjami przedstawionymi wczes$niej w punkcie 3.2, natomiast sktad Zarzgdu Spétki

zgodnie z informacjami przedstawionymi w punkcie 4.1.

Rada Nadzorcza funkcjonuje zgodnie z przepisami prawa polskiego, w tym w szczegdlnosci
Kodeksu Spétek Handlowych, zgodnie z Umowg Spétki oraz zgodnie z Regulaminem Rady

Nadzorczej.

Zarzad Spoétki funkcjonuje zgodnie z przepisami Kodeksu Spétek Handlowych oraz zgodnie

z umowag Spofki.
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