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Polityka w zakresie konfliktéw intereséw agencji ratingowej EuroRating

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Informacje ogéine
Wstep

Niniejsza "Polityka w zakresie konfliktow intereséw agencji ratingowej EuroRating"
(dalej: polityka) dotyczy dziatalnosci agencji ratingowej EuroRating w zakresie wystawiania
ratingdw kredytowych i obowigzuje (w réznym stopniu) jej wszystkich pracownikéw, osoby
pozostajgce z nimi w bliskich stosunkach, udziatowcéw agencji oraz inne osoby powigzane

z agencjg ratingowa EuroRating.

Podstawowymi zasadami, jakimi kieruje sie agencja ratingowa EuroRating jest zapewnianie
niezaleznosci, obiektywizmu oraz jak najwyzszej jakosci i wiarygodnosci wystawianych przez

agencje ratingdw kredytowych.

Agencja ratingowa EuroRating oraz jej pracownicy podejmujg wszelkie niezbedne srodki,
aby zagwarantowac, ze na wystawianie ratingdw kredytowych nie ma wptywu zaden istniejacy
lub potencjalny konflikt intereséw lub powigzanie gospodarcze, w ktérym uczestniczy agencja,
jej kierownictwo, analitycy ratingowi, pracownicy, lub inne osoby bezposrednio lub posrednio

z nig zwigzane.

W tym celu EuroRating ustanawia szczegdtowe zasady opisane w niniejszej polityce, ktdre
majg zapewni¢ skuteczne zapobieganie wystgpieniu konfliktow intereséw, ich tagodzeniu

i zapewnieniu niezaleznosci nadawanych przez agencje ratingdw kredytowych.

Niniejsza polityka stanowi uszczegétowienie ogdlnych zasad i wytycznych, zawartych
w "Kodeksie Postepowania agencji ratingowej EuroRating". Odzwierciedla on wytyczne
zawarte we wzorcowym kodeksie (Code of Conduct Fundamentals For Credit Rating Agencies),
opracowanym dla agencji ratingowych przez Miedzynarodowg Organizacje Komisji Papierow
Wartosciowych (I0SCO).

Niniejsza polityka obejmuje nastepujace gtéwne obszary, ktére zwigzane sg z mozliwoscia
istnienia (albo postrzegania istnienia) lub mozliwoscig powstawania ewentualnych konfliktéw

intereséw:

a) postepowanie z informacjami poufnymi

b) zawieranie transakcji papierami wartosciowymi ocenianych podmiotéw

c) otrzymywanie podarunkdéw przez pracownikdéw agencji

d) niezalezno$¢ agencji i jej pracownikdw oraz pozostate zagadnienia zwigzane z konfliktami

interesow.

Szczegbtowe zasady i regulacje dotyczace tych obszaréw zawarte zostaty w poszczegdlnych

rozdziatach niniejszej polityki.
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Polityka w zakresie konfliktéw intereséw agencji ratingowej EuroRating

B.

Definicje

Pojecia uzyte w niniejszej polityce majg nastepujace znaczenie:

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

"Rating" lub "rating kredytowy" oznacza ocene zdolnosci kredytowej podmiotu lub

zobowigzania, wyrazong za pomocg ustalonej i zdefiniowanej skali ratingowej.

"Rating publiczny" lub "rating o charakterze publicznym" oznacza rating kredytowy, ktéry
zostat (lub ma zostaé) podany przez EuroRating do wiadomosci publicznej. Przez
opublikowanie ratingu kredytowego (podanie informacji o nim do wiadomosci publicznej)
rozumie sie w szczegdlnosci umieszczenie przez EuroRating stosownej informacji w serwisie
internetowym Agencji lub wystanie komunikatu prasowego do agencji informacyjnej badz

bezposrednio do medidw.

"Rating niepubliczny" oznacza rating kredytowy niepodawany do publicznej wiadomosci,

ktory udostepniany jest jedynie ograniczonemu gronu odbiorcéw (np. subskrybentom).

"Rating prywatny" oznacza rating kredytowy niepodawany do publicznej wiadomosci, ktéry
udostepniany jest tylko ocenianemu podmiotowi lub powigzanym z nim stronom trzecim badz

podmiotowi niepowigzanemu zlecajgcemu wystawienie takiego ratingu kredytowego.

"Uzytkownik ratingu" lub "uzytkownik" oznacza wszelkich uczestnikédw rynku oraz wszelkie
inne osoby, ktére w jakikolwiek sposéb korzystajg z ratingdw kredytowych, informacji
o ratingach oraz z raportéw lub komunikatéw ratingowych wystawianych przez agencje

ratingowg EuroRating lub inne agencje ratingowe.

"Oceniany podmiot" oznacza przedsiebiorstwo lub instytucje finansowg, ktdrego/ktorej
wiarygodnosé finansowa (ryzyko kredytowe) jest oceniane przez EuroRating i ktéremu agencja

wystawia lub zamierza wystawic rating kredytowy.

W przypadku wystawiania przez EuroRating osobnych ratingdw dla ogdélnego ryzyka
kredytowego ocenianego podmiotu oraz dla poszczegdlnych rodzajéw jego zobowigzan lub
emitowanych przez niego papieréw wartosciowych, pojecie "oceniany podmiot"

odnosi sie takze do tychze jego zobowigzan i papieréw wartosciowych.

"Powigzana strona trzecia" oznacza inicjatora, organizatora, sponsora, jednostke obstugujaca
lub inng strone wspodtpracujgcy z agencja ratingowa w imieniu ocenianego podmiotu, w tym
kazdg osobe bezposrednio lub posrednio powigzang z tym ocenianym podmiotem poprzez

kontrole.

"Proces ratingowy" oznacza wszelkie czynnosci podjete przez EuroRating w zwigzku
z podejmowaniem dziatan ratingowych dotyczacych ratingdw publicznych lub niepublicznych,

w tym miedzy innymi wybor i przydzielenie poszczegdlnych analitykéw do pracy nad danym
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1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

ratingiem kredytowym, zastosowanie metodologii ratingowej, czynnosci decyzyjne
(np. dziatanie komitetu ratingowego), interakcje z ocenianym podmiotem i powigzang strong
trzecig oraz, w stosownych przypadkach, publikacja ratingu kredytowego publicznie lub wsréd
subskrybentéw. Obejmuje to rdéwniez zatwierdzanie takiego ratingu oraz dziatania

ratingowego oraz pdzniejszy jego monitoring.

"Pracownik” oznacza kazdg osobe pracujacg dla EuroRating w petnym badZ czesSciowym
wymiarze godzin lub tymczasowo, w tym kazdg osobe pracujacg jako wykonawca,

pod warunkiem, ze taki wykonawca jest zaangazowany w proces ratingowy.

"Analityk" lub "analityk ratingowy" oznacza, w kontekscie wystawiania przez EuroRating
ratingdw poszczegdlnym podmiotom, pracownika zatrudnionego w agencji ratingowej
EuroRating, ktory bierze udziat w procesie ratingowym (w tym w zatwierdzaniu ratingow)

lub osobe nie zwigzang z agencjg umowa o prace, ktdra bierze udziat w procesie ratingowym.

"Komitet Ratingowy" oznacza zespdt oséb (lub oficjalne zebranie stuzbowe takich osdb)
powotanych przez EuroRating do zatwierdzania ratingdw kredytowych lub innych dziatan
ratingowych podejmowanych przez agencje w stosunku do ocenianego podmiotu lub

zobowigzania.

"Dziatanie ratingowe" oznacza: wystawienie ratingu kredytowego po raz pierwszy,
podwyzszenie istniejgcego ratingu kredytowego, obnizenie istniejgcego ratingu kredytowego
(w tym do kategorii niewyptacalnosci), potwierdzenie istniejgcego ratingu kredytowego,
wycofanie badZ zawieszenie ratingu kredytowego oraz przypisanie lub zmiane perspektywy

ratingowej oraz innych atrybutéw dla danego ratingu kredytowego.

"Dziatalno$¢ ratingowa" oznacza dziatalnos¢ prowadzong przez agencje ratingowg EuroRating

w zakresie wystawiania ratingdw kredytowych.

"Dziatalno$¢ dodatkowa" oznacza rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez agencje ratingowg

EuroRating inny niz dziatalnos¢ ratingowa.

"Informacja poufna" lub "informacja o charakterze poufnym" okreslone w sposéb precyzyjny
informacje, ktére nie zostaty podane do wiadomosci publicznej, dotyczace, bezposrednio lub
posrednio, jednego lub wiekszej liczby emitentéw lub jednego lub wiekszej liczby
instrumentdéw finansowych, a ktére w przypadku podania ich do wiadomosci publicznej
miatyby prawdopodobnie znaczgcy wptyw na ceny tych instrumentdéw finansowych lub na

ceny powigzanych pochodnych instrumentéw finansowych. Do takich informacji nalezg:

a) nieupublicznione jeszcze ratingi kredytowe, perspektywy ratingowe oraz informacje ich

dotyczace;

b) informacje powierzone EuroRating w poufnosci przez oceniany podmiot.
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1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

"Lista restrykcyjna" oznacza obowigzujgcg w danym momencie w agencji ratingowe;j
EuroRating liste ocenianych podmiotéw oraz innych emitentéw papieréw wartosciowych,
w stosunku do ktérych majg zastosowanie ograniczenia dotyczace zawierania transakcji

papierami wartosciowymi, okreslone w niniejszej polityce.
"Cztonek najblizszej rodziny" oznacza:

a) matzonka lub partnera uznawanego zgodnie z prawem krajowym za réwnowaznego

z matzonkiem;
b) dziecko bedace na utrzymaniu zgodnie z prawem krajowym;

c) cztonka rodziny, ktory w dniu danej transakcji pozostaje we wspdélnym gospodarstwie

domowym przez okres co najmniej roku; lub

d) osobe prawng, grupe przedsiebiorstw lub spdtke osobowg, w ktorej obowigzki zarzadcze
petni osoba petnigca obowigzki zarzagdcze lub osoba, o ktérej mowa w lit. a), b) lub c), nad
ktdrg osoba taka sprawuje posrednig lub bezposrednig kontrole, ktéra zostata utworzona,
by przynosié¢ korzysci takiej osobie, lub ktérej interesy gospodarcze sg w znacznym stopniu

zbiezne z interesami takiej osoby.

"Udziatowiec" w kontekscie agencji ratingowej EuroRating oznacza osobe fizyczng lub prawng,
posiadajgcag lub kontrolujgcg co najmniej 5% udziatéw (lub gtoséw na zgromadzeniu

wspolnikow) w spdtce EuroRating Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

"Posiada" lub "posiadany" oznacza w kontekscie papierdw wartosciowych oraz rachunkéw
papierow wartosciowych okreslenie przypadku, kiedy pracownik agencji (lub cztonek jego
najblizszej rodziny) jest wtascicielem lub wspodtwiascicielem jakiegokolwiek papieru

wartosciowego lub rachunku papieréw wartosciowych.

Pojecie to dotyczy takze przypadkow, kiedy pracownik czerpie bezposrednie korzysci
z transakcji dokonywanych lub papieréw wartosciowych przechowywanych na rachunkach,

ktorych witascicielem lub wspdtwiascicielem jest inna osoba.

"Papier wartosciowy" oznacza jakiekolwiek udziaty we wtasnosci podmiotéw gospodarczych,
akcje, obligacje, krétkoterminowe papiery dtuzne, skrypty dtuzne, lub jakiekolwiek inne
instrumenty finansowe zwyczajowo okreslane papierami wartosciowymi; a takze instrumenty

pochodne (w tym kontrakty terminowe i opcje) oparte na tych papierach wartosciowych.

"Rachunek papierow wartosciowych" oznacza jakikolwiek rachunek badz rejestr, w ramach
ktorego istnieje mozliwos¢ przechowywania badz dokonywania transakcji papierami
wartosciowymi (bez wzgledu na to czy transakcje takie sg faktycznie dokonywane oraz czy

na rachunku znajdujg lub znajdowaty sie jakiekolwiek papiery wartosciowe).
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1.27.

1.28.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Do pojecia "rachunek papieréw wartosciowych" nie zalicza sie natomiast rachunkow
(lub rejestrow), w ramach ktérych nabywac¢ mozna jedynie jednostki w zdywersyfikowanych
programach zbiorowego inwestowania, zarzadzanych funduszy (w tym funduszy

emerytalnych) oraz ubezpieczen na zycie.

"Kodeks Postepowania" oznacza dokument o nazwie "Kodeks Postepowania agencji
ratingowej EuroRating", zawierajgcy wytyczne i standardy obowigzujgce w agencji ratingowej

EuroRating, w zakresie prowadzonej dziatalnosci ratingowe;j.

"Serwis internetowy agencji ratingowej EuroRating" oznacza gtéwnga witryne internetowa

prowadzong (i posiadang) przez EuroRating, dostepng pod adresem: www.EuroRating.com.

Postepowanie z informacjami poufnymi

Wszyscy pracownicy agencji ratingowej EuroRating majacy (lub mogacy miec¢) dostep
do informacji poufnych, zobowigzani sg do przestrzegania zasad opisanych w niniejszym

rozdziale.

Pracownicy EuroRating bedgcy w posiadaniu informacji o charakterze poufnym zobowigzani

sg do nieujawniania ich w jakikolwiek sposéb osobom nieupowaznionym.

Ujawnianie przez pracownikéw agencji informacji o charakterze poufnym innym pracownikom
agencji dopuszczalne jest tylko w przypadkach, kiedy jest to uzasadnione potrzebami
zwigzanymi z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych zwigzanych z dziatalnoscia

w zakresie wystawiania ratingdw kredytowych.

O ile nie zostato to okreslone inaczej w umowach z ocenianymi podmiotami, EuroRating oraz
pracownicy agencji zobowigzani sg do nieujawniania informacji poufnych w publikowanych
przez EuroRating raportach, informacjach prasowych, na konferencjach i seminariach,
w rozmowach z uzytkownikami ratingdw, innym ocenianym podmiotom, a takze przysztym

pracodawcom i jakimkolwiek innym podmiotom zewnetrznym.

Pracownicy agencji zobowigzani sg do podejmowania stosownych dziatan, majgcych na celu
ochrone wszelkich danych, materiatdw oraz dokumentacji (majgcych posta¢ materialng
badz elektroniczng), nalezgcych do, lub bedgcych w posiadaniu agencji ratingowej EuroRating,
przed kradziezg, oszustwem, korupcjg, ujawnianiem osobom nieupowaznionym lub
wykorzystywaniem w niewfasciwy sposéb. Dotyczy to w szczegdlnosci wszelkiego rodzaju

danych, materiatéw oraz dokumentacji o charakterze poufnym.
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

3.1

Pracownikom nie wolno wykorzystywac ani przekazywac informacji o charakterze poufnym
w celach prywatnych — w tym w szczegdlnosci w celu uzyskiwania z tego tytutu korzysci

majatkowych.

Pracownikom agencji nie wolno ujawniaé stronom trzecim jakichkolwiek nieopublikowanych
wczesniej informacji na temat wystawionych przez EuroRating ratingdw oraz na temat
podejmowanych (lub planowanych) dziatan ratingowych, za wyjgtkiem informowania
ocenianych podmiotéw (lub powigzanych z nimi stron trzecich) z wyprzedzeniem, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie w agencji zasadami, o podejmowanych w stosunku do nich
dziataniach ratingowych lub o przeznaczonych do publikacji zwigzanych z nimi komunikatach

lub raportach.

Oceniane podmioty powinny by¢ informowane o koniecznosci zachowania
w tajemnicy otrzymywanych z wyprzedzeniem od agencji ratingowej EuroRating informacji
o podejmowanych przez EuroRating dziataniach ratingowych (oraz tresci komunikatow

i raportow), do czasu ich publikacji przez EuroRating.
Informacje poufne tracg taki charakter w momencie ich upublicznienia.

W szczegdlnych przypadkach kierownictwo agencji moze okresli¢ szczegdétowe zasady
postepowania z niektérymi rodzajami informacji oraz zakres dostepu do nich przez

poszczegdlnych pracownikéw agencji (lub ich zespoty) lub strony trzecie.

Wszyscy pracownicy agencji (w przypadku rozpoczecia pracy — niezwiocznie po zawarciu
umowy o prace) oraz inne osoby i podmioty wspodtpracujgce z agencjy, mogace mieé dostep
do informacji poufnych, zobowigzani sg do ztozenia pisemnego oswiadczenia o zachowywaniu

w tajemnicy informacji poufnych.

Ograniczenia dotyczace transakcji papierami wartosciowymi

Poniewaz poszczegdlni analitycy ratingowi i inni pracownicy agencji ratingowej EuroRating
moga, W zwigzku z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi, znajdowac sie w posiadaniu lub
mie¢ dostep do informacji poufnych, dotyczacych poszczegdlnych ocenianych podmiotow
(czesto bedacych emitentami réznego rodzaju papieréw wartosciowych) lub podmiotéw
z nimi powigzanych, EuroRating wprowadza ograniczenia dotyczgce mozliwosci zawierania

przez pracownikéw agencji transakcji papierami wartosciowymi.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Ograniczenia te majg na celu zapobieganie mozliwosci powstawania jakichkolwiek konfliktow
intereséw, jakie mogtyby by¢ zwigzane z niewtasciwym wykorzystaniem informacji poufnych
oraz zapewnienie niezaleznosci i obiektywizmu procesu ratingowego i w konsekwencji
utrzymanie wysokiej jakosci i wiarygodnosci ratingdw kredytowych wystawianych przez

EuroRating.

Ograniczenia dotyczace transakcji papierami wartosciowymi okreslone w niniejszej polityce
obowigzujg wszystkich pracownikéw agencji, mogacych mie¢ dostep do informacji poufnych
badz biorgcych udziat w dziatalnosci w zakresie ratingu kredytowego oraz cztonkéw ich

najblizszej rodziny.

Pracownicy objeci takimi ograniczeniami majg obowigzek poinformowania o nich cztonkéw
ich najblizszej rodziny, ktorzy réwniez sg nimi objeci. Za sporzadzanie, prowadzenie,
aktualizacje i udostepnianie aktualnej listy restrykcyjnej, odpowiedzialny jest Compliance
Officer.

Na liscie restrykcyjnej umieszczane sg podmioty, wobec ktérych EuroRating prowadzi badz
planuje prowadzi¢ dziatania w zakresie wystawiania publicznego lub niepublicznego ratingu
kredytowego. Informacje o takich podmiotach Compliance Officer uzyskuje od kierownictwa
agencji ratingowej EuroRating lub od Dyrektora Departamentu Ratingéow Kredytowych (albo

jego zastepcy).

Podmioty, w przypadku ktorych przestaty istnie¢ przestanki do umieszczania ich
na liscie restrykcyjnej (np. ktérych ratingi kredytowe EuroRating wycofuje i ktérych
ocene ratingowag konczy, a takie nie otrzymuje dtuzej nowych informacji poufnych
dotyczacych tych podmiotéw), utrzymywane sg na liscie restrykcyjnej jeszcze przez okres
szeSciu miesiecy od daty wygasniecia przestanek do wpisania ich na liste (nie dotyczy to
podmiotéw, ktére przestajg istnie¢, np. wskutek bankructwa lub przejecia przez inny

podmiot). W szczegdlnych przypadkach kierownictwo agencji moze wydtuzyé ten okres.

Lista restrykcyjna jest aktualizowana oraz udostepniana pracownikom mozliwie jak
najszybciej, bez zbednej zwioki. Pracownicy informowani sg o takiej zmianie za
posrednictwem poczty email na ich imienne skrzynki. Dodatkowo aktualna lista znajduje sie
na firmowym serwerze w ogélnodostepnym katalogu. O zmianach na liscie pracownicy
powinni poinformowaé cztonkéw swojej najblizszej rodziny, objetych ograniczeniami

zawartymi w niniejszym rozdziale.

Pracownicy agencji, ktorych obowigzuje lista restrykcyjna, zobowigzani sg do regularnego

zapoznawania sie z zawartoscig listy restrykcyjne;j.

EuroRating 9



Polityka w zakresie konfliktéw intereséw agencji ratingowej EuroRating

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Pracownikom agencji oraz cztonkom ich najblizszej rodziny nie wolno dokonywac¢ transakgji
papierami warto$ciowymi lub innymi instrumentami finansowymi, gwarantowanymi badz
w jakikolwiek inny sposdb wspieranymi przez podmioty znajdujgce sie na liscie restrykcyjnej
oraz instrumentami finansowymi podmiotédw z nimi powigzanych, jesli ich posiadanie moze
zosta¢ uznane za potencjalnie wywotujgce konflikt intereséow, za wyjatkiem sytuacji
zwigzanych z zamykaniem wczesniej otwartych pozycji (w sytuacjach opisanych w pkt. 3.13

oraz w pkt. 3.14).

Ograniczenie te nie dotyczg jednak inwestowania w jednostki uczestnictwa w

zdywersyfikowanych programach zbiorowego inwestowania oraz zarzgdzanych funduszach.

Pracownicy agencji oraz cztonkowie ich najblizszej rodziny powinni rozwazyé sprzedaz
(zamkniecie pozycji), a zwfaszcza powinni powstrzymac sie od zakupu (otwierania lub
powiekszania pozycji) papierow wartosciowych powigzanych z podmiotami, ktére nie sg
jeszcze wpisane na liste restrykcyjng, lecz ktére z duzym prawdopodobieistwem moga
w niedtugim czasie zostaé na liste wpisane (np. w przypadku prowadzenia przez EuroRating
rozméw lub negocjacji na temat mozliwosci prowadzenia oceny ratingowej takiego
podmiotu), a takze w sytuacji kiedy EuroRating pozyskat, pozyskuje lub ma w niedtugim czasie

pozyskaé istotne informacje poufne na temat danego podmiotu.

Nowi pracownicy EuroRating zobowigzani sg do przekazania w mozliwie krétkim czasie,

nie pdézniej jednak niz w ciggu 30 dni od rozpoczecia pracy:

a) oswiadczenia o posiadanych przez pracownika oraz cztonkédw jego najblizszej rodziny
rachunkach papierow wartosciowych, zawierajgcego spis takich rachunkéw, nazwe

instytucji, ktéra prowadzi rachunek oraz numer identyfikujgcy ten rachunek;

b) wyciaggi z systemoéw transakcyjnych rachunkéw wskazanych w ramach pkt. a), zawierajgce
wykaz wszystkich zapisanych na nich papieréw wartosciowych;

c) w przypadku gdy pracownik badz cztonkowie jego najblizszej rodziny nie posiadajg na dany
moment zadnych rachunkdéw papieréw wartosciowych oswiadczenie powinno zawierac

taka informacje.
Compliance Officer odpowiada za:
a) kompletnosc i poprawnos$¢ oswiadczen opisanych w pkt. 3.10.a);
b) weryfikacje czy instrumenty znajdujgce sie w posiadaniu nowego pracownika, wskazane

na wyciggach, o ktérych mowa w pkt 310. b) znajdujg sie na aktualnej liscie restrykcyjne;.

Pracownicy agencji zobowigzani sg do niezwtocznego przekazywania do osoby petnigcej
funkcje Compliance Officera stosownych informacji o kazdym przypadku, kiedy sami

pracownicy lub cztonkowie ich najblizszej rodziny:
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Polityka w zakresie konfliktéw intereséw agencji ratingowej EuroRating

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

a) otwierajg lub zamykajg rachunek papierow wartosciowych (w takiej sytuacji zobowigzani
sg dostarczy¢ zaktualizowane oswiadczenie o posiadanych rachunkach papieréw

wartosciowych, o ktérym mowa w pkt. 3.10 a);

b) dokonujg jakichkolwiek transakcji papierami warto$ciowymi powigzanymi z podmiotami
znajdujgcymi sie na liscie restrykcyjnej;

c) posiadajg papiery wartosciowe powigzane z nowymi podmiotami wpisywanymi

na liste restrykcyjna.
W przypadku, jesli na moment:
a) rozpoczecia przez pracownika pracy w agencji ratingowej EuroRating; lub
b) wpisania nowego podmiotu na liste restrykcyjna;

pracownik agencji lub cztonek jego najblizszej rodziny posiada papiery warto$ciowe znajdujace
sie lub wpisywane na liste restrykcyjng, zobowigzani sg oni do sprzedazy (zamkniecia pozycji)

tych papieréw wartos$ciowych najpdzniej w ciggu 30 dni kalendarzowych.

W przypadkach szczegdlnych, kiedy spetnienie wymogu okreslonego w pkt. 3.13. bytoby
niemozliwe, bardzo utrudnione lub gdyby wigzato sie z mozliwoscia wywotania istotnego
wplywu na rynkowa cene danego instrumentu finansowego (np. ze wzgledu na bardzo niska

ptynnosé), na wniosek pracownika agencji, Compliance Officer moze zezwoli¢ na:
a) wydtuzenie okresu, o ktdrym mowa w pkt. 3.13.; lub

b) na posiadanie przez pracownika lub cztonka jego najblizszej rodziny papierow

wartosciowych powigzanych z podmiotami znajdujgcymi sie na liscie restrykcyjnej.

Pracownicy agencji zobowigzani sg do niezwtocznego poinformowania osoby petnigcej funkcje
Compliance Officera, o kazdym przypadku naruszenia przez siebie lub cztonka najblizszej
rodziny zasad dotyczacych ograniczen w zawieraniu transakcji papierami wartosSciowymi,

okres$lonych w niniejszym rozdziale.

Zasady dotyczace ograniczen w zawieraniu transakcji papierami warto$ciowymi,
nie dotyczg nabywania, trzymania lub sprzedazy/umarzania jednostek uczestnictwa
w zdywersyfikowanych programach zbiorowego inwestowania lub zarzgdzanych funduszy

(w tym funduszy emerytalnych) oraz ubezpieczen na zycie.

Wszelkie zasady dotyczgce ograniczed w zawieraniu transakcji papierami wartosciowymi,
okres$lone w niniejszym rozdziale, ktére mogg odnosié sie do osoby prawnej, dotyczg réwniez

agencji ratingowej EuroRating jako przedsiebiorstwa.
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Polityka w zakresie konfliktéw intereséw agencji ratingowej EuroRating

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Ograniczenia dotyczace otrzymywania podarunkéw

Ograniczenia dotyczace otrzymywania podarunkéw okreslone w niniejszej polityce

obowigzujg wszystkich pracownikéw agencji.

Pracownicy agencji oraz cztonkowie ich najblizszej rodziny nie zadajg ani nie przyjmujg
(w sposéb bezposredni lub posredni) pieniedzy, upominkéw rzeczowych, $wiadczenia ustug
lub przystug w jakiejkolwiek formie (zwanych dalej tacznie "podarunkami") od kogokolwiek,
z kim agencja ratingowa EuroRating ma nawigzane lub z kim planuje nawigza¢ relacje
biznesowe (dotyczy to rowniez podmiotéw, ktérym agencja wystawia ratingi kredytowe

niezamdwione).

W przypadku otrzymania podarunku pracownik (lub osoba kierujgca zespotem —w przypadku
podarunku dla zespotu) zobowigzany jest do jego zwrdcenia osobie, ktéra go wreczyta (lub

nadesfata).

Jezeli zwrot podarunku nie jest mozliwy lub nie bytby praktyczny (np. ze wzgledu na wysoki
koszt takiego zwrotu) podarunek powinien zosta¢ oddany na cele charytatywne lub

zniszczony.

Bez wzgledu na to, czy taki podarunek zostat zwrdcony, przeznaczony na cele charytatywne,
czy zniszczony, pracownik (lub kierownik zespotu) powinien powiadomic darczyrce o polityce
w zakresie ograniczen dotyczgcych otrzymywania podarunkdw, obowigzujgcej w agencji

ratingowej EuroRating i poprosi¢ o nieprzekazywanie kolejnych podarunkdéw w przysztosci.

W przypadku otrzymania przez pracownika (lub przez zespoét pracownikdw) zaproszenia
badz biletu wstepu na jakgkolwiek konferencje, szkolenie, impreze sportowg lub kulturalng
(np. koncert, przedstawienie teatralne, seans filmowy, itp.), lub innego rodzaju wydarzenie,
na ktére wstep jest dla wszystkich uczestnikdw wolny (bezptatny), pracownik (lub kierownik
zespotu) zobowigzany jest uzyskaé zgode na uczestnictwo od osoby petnigcej funkcje

Compliance Officera.

W przypadku otrzymania przez pracownika (lub zespét pracownikéw) zaproszenia
lub biletu wstepu na jakgkolwiek impreze lub wydarzenie, na ktdére wstep nie jest
dla wszystkich uczestnikéw bezptatny, pracownik (lub kierownik zespotu) zobowigzany jest

uzyskac zgode na uczestnictwo od osoby petnigcej funkcje Compliance Officera.

Uczestnictwo pracownika agencji w wydarzeniach, na ktére wstep jest ptatny, jest mozliwe

tylko pod warunkiem, ze sam pracownik, lub agencja, pokryje petne koszty tego uczestnictwa.
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Polityka w zakresie konfliktéw intereséw agencji ratingowej EuroRating

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Konieczno$¢ uzyskiwania kazdorazowej zgody w przypadkach wymienionych w pkt. 4.4 i 4.5
nie dotyczy konferencji prasowych, spotkan z analitykami, spotkan roboczych, negocjacji lub
innych spotkan o charakterze stuzbowym, organizowanych lub aranzowanych przez
EuroRating, oceniane podmioty, lub przez powigzane strony trzecie z ktérymi agencja

wspotpracuje o ile udziat w nich jest bezptatny.

W ramach odbywanych spotkan stuzbowych pracownikom wolno jest przyjmowac
zwyczajowy poczestunek, o ile jego orientacyjna warto$¢ nie przekracza 50 zi.
W przeciwnym wypadku pracownik moze przyjgé poczestunek jedynie pod warunkiem,

ze on sam lub agencja pokryje jego koszt.

Unikanie, wskazywanie, eliminacja oraz zarzagdzanie konfliktami
intereséw

Niezaleznos¢ agencji ratingowej EuroRating

EuroRating oraz pracownicy agencji zaangazowani w proces ratingowy zobowigzani s3
do dziatania w sposdéb profesjonalny, przy zachowaniu zasad petnej niezaleznosci

i obiektywizmu.

Wptyw na okreslenie poziomu wystawianych przez EuroRating ratingdw kredytowych majg
wyltacznie czynniki zwigzane z oceng wiarygodnosci finansowej poszczegdlnych ocenianych

podmiotow.

Na poziom ratingu wystawianego przez EuroRating ocenianemu podmiotowi nie moga
mie¢ wpltywu zadne istniejgce lub potencjalne powigzania biznesowe agencji ratingowe;j

EuroRating.

Agencja ratingowa EuroRating, a takze jej udziatowcy i jakiekolwiek inne powigzane
z agencjg strony trzecie, nie sg powigzani w sposéb formalny lub nieformalny z jakimikolwiek
ocenianymi podmiotami (lub powigzanymi z nimi stronami trzecimi), a takze
z jakimikolwiek wtadzami panstwowymi, samorzagdowymi, ani tez z zadnymi organizacjami

biznesowymi lub politycznymi.

EuroRating zapewnia, ze otrzymywanie od ocenianych podmiotéw badz powigzanych stron
trzecich wynagrodzenia nie wptywa na niezaleznos¢ i obiektywizm wystawianych
poszczegdlnym podmiotom ratingdw kredytowych oraz podejmowanych dziatani ratingowych.
W tym celu EuroRating ustanawia zbiér szczegétowych zasad dotyczgcych ustalania cen

za ustugi ratingowe, ktére zawarte sg w osobnej polityce cenowe;.
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Polityka w zakresie konfliktéw intereséw agencji ratingowej EuroRating

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Poziom wystawionych przez EuroRating ratingdw kredytowych nie jest w zadnym wypadku
w jakikolwiek sposdb uzalezniony od formy badz wartosci otrzymywanego przez EuroRating

wynagrodzenia.

EuroRating, ani pracownicy agencji, nie dajg (w sposéb bezposredni ani w formie sugestii)
jakichkolwiek zapewnien lub gwarancji okreslonego poziomu ratingu kredytowego przed
przeprowadzeniem oceny ratingowej oraz zatwierdzeniem jej przez odpowiedni Komitet

Ratingowy, zgodnie z obowigzujgcg w agencji metodologia.

Nie wyklucza to jednak mozliwosci przeprowadzania przez EuroRating wstepnych szacunkéw
ratingowych ocen wiarygodnosci finansowej (ktére nie sg ratingami kredytowymi),
na podstawie zatozonych przysztych scenariuszy lub ograniczonego zakresu informacji,

na potrzeby ocenianego podmiotu lub powigzanych z nim stron trzecich.

Agencja ratingowa EuroRating ani osoba posiadajgca co najmniej 5% kapitatu badz praw gtosu,
badZ posiadajgca inng mozliwos¢ wywierania istotnego wptywu na agencje nie moze
Swiadczy¢ ustug konsultacyjnych lub doradczych na rzecz ocenianego podmiotu lub
powigzanej strony trzeciej w odniesieniu do ich struktury korporacyjnej lub prawnej, aktywoéw,

zobowigzan lub dziatalnosci tego ocenianego podmiotu lub powigzanej strony trzeciej.

Agencja ratingowa EuroRating zapewnia, ze dziaftalno$¢ dodatkowa swiadczona dla
ocenianego podmiotu badZ powigzanych stron trzecich nie powoduje wystgpienia konfliktu

interesOw poprzez:

a) wydzielenie prawne badz organizacyjne dziatalnosci dodatkowej od dziatalnosci

w zakresie ratingu kredytowego;

b) ujawnianie w raportach z wystawianych ratingdw kredytowych kazdej dziatalnosci
dodatkowej, $wiadczonej na rzecz ocenianego podmiotu badz powigzanej z nim strony
trzeciej;

c¢) kazdorazowe uzyskanie opinii odnosnie braku przeciwskazan od osoby petnigcej funkcje
Compliance Officera na $wiadczenie poszczegdélnych rodzajéw dziatalnosci dodatkowych
dla ocenianego podmiotu bgdz powigzanej z nim strony trzeciej, przed rozpoczeciem

Swiadczenia tych ustug.

Agencja ratingowa EuroRating nie powinna powstrzymywaé sie lub zaprzestawac
podejmowania dziatan ratingowych, ze wzgledu na ewentualne potencjalne skutki
(gospodarcze, polityczne lub inne) tych dziatan wobec agencji, ocenianych podmiotéw,

inwestorow lub innych uczestnikow rynku.
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Polityka w zakresie konfliktéw intereséw agencji ratingowej EuroRating

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

Niezaleznos¢ analitykéw i pracownikéw agencji ratingowej EuroRating

Struktura organizacyjna agencji ratingowej EuroRating, schemat podlegtosci stuzbowej,
a takze zasady wynagradzania pracownikow agencji skonstruowane sg w taki sposéb,
aby eliminowa¢ lub efektywnie zarzgdzaé istniejgcymi lub potencjalnymi konfliktami

interesow.

Wynagrodzenia analitykdw ratingowych oraz oséb biorgcych udziat w zatwierdzaniu ratingéw
kredytowych, zatrudnionych w agencji ratingowej EuroRating, nie sg uzaleznione ani ustalane
w oparciu o wielkos$¢ przychodéw uzyskiwanych przez EuroRating od ocenianych podmiotéw,
w ocenie ktérych poszczegdlne osoby biorg udziat lub z ktérymi regularnie wspétpracuja

w innym zakresie.

Pracownicy zatrudnieni w agencji ratingowe] EuroRating, ktdrzy sg zaangazowani w proces
wystawiania lub zatwierdzania ratingdw, nie biorg wudzialu w procesie ustalania
wynagrodzenia otrzymywanego przez EuroRating od ocenianych podmiotéw badz

powigzanych z nimi stron trzecich.

Udziatowcy agencji ratingowej EuroRating moga petni¢ funkcje kierownicze w agencji. Moga
réwniez angazowac sie w dziatalno$¢ operacyjng oraz w proces ustalania wynagrodzenia
otrzymywanego przez EuroRating od ocenianych podmiotéw. Nie biorg oni jednak udziatu

W procesie ratingowym.

Analityk ratingowy (ani osoba biorgca udziat w zatwierdzaniu ratingdw) nie powinien
bra¢ udziatu w procesie ratingowym lub wptywaé na proces wystawiania ratingu kredytowego

dla danego ocenianego podmiotu, jezeli:

a) jest posiadaczem papieréw wartosciowych, wyemitowanych przez oceniany podmiot
lub instrumentéw pochodnych od tych papieréw wartosciowych, poza jednostkami

uczestnictwa w zdywersyfikowanych programach zbiorowego inwestowania;

b) jest posiadaczem papieréw wartosciowych wyemitowanych przez jakikolwiek podmiot
powigzany z ocenianym podmiotem, wtasnos¢ ktérych moze wywotac lub moze zostac
uznana za potencjalnie wywotujgca konflikt intereséw, poza jednostkami uczestnictwa

w zdywersyfikowanych programach zbiorowego inwestowania;

c) w okresie szesciu miesiecy poprzedzajagcych date Komitetu Ratingowego
zatwierdzajgcego rating ocenianego podmiotu byt zwigzany stosunkiem pracy,
stosunkiem gospodarczym lub innym istotnym rodzajem relacji z ocenianym podmiotem,
ktéore mogg wywotywac lub mogg zosta¢ uznane za potencjalnie wywotujgce konflikt

interesow;
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Polityka w zakresie konfliktéw intereséw agencji ratingowej EuroRating

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

d) jest cztonkiem najblizszej rodziny osoby, ktéora w danym momencie pracuje na rzecz

ocenianego podmiotu; lub

e) ma, lub w okresie szesciu miesiecy poprzedzajacych date Komitetu Ratingowego
zatwierdzajgcego rating kredytowy ocenianego podmiotu miat jakiekolwiek inne
powigzanie z ocenianym podmiotem lub tez z podmiotem z nim powigzanym, ktére moga

wywotywac lub moga zosta¢ uznane za potencjalnie wywotujgce konflikt intereséw.

Analityk, zaangazowany lub angazujacy sie w jakgkolwiek osobistg relacje, ktéra moze
wywotywac¢ lub moze zosta¢ uznana za potencjalnie wywotujgcg konflikt interesow
(np. w relacje osobistg z pracownikiem ocenianego podmiotu), jest zobowigzany

do poinformowania o takim fakcie osobe petnigcg funkcje Compliance Officera.

Jedli analityk ratingowy wypowiada stosunek pracy i rozpoczyna prace w ocenianym
podmiocie, w ktérego ratingu kredytowym uczestniczyt, lub w przedsiebiorstwie finansowym,
ktérym analityk ratingowy zajmowat sie w ramach swoich obowigzkéw w okresie pracy
w agencji, EuroRating dokonuje przegladu odnosnej pracy analityka ratingowego

zrealizowanej w ciggu dwdch lat poprzedzajgcych jego odejscie.

Analitycy ratingowi nie mogg zajmowacé kluczowych stanowisk kierowniczych w ocenianym
podmiocie ani powigzanej z nim stronie trzeciej (w procesie ratingowym ktérych to
podmiotéw analitycy ci brali bezposredni udziat) przed uptywem szesciu miesiecy od czasu
wystawienia ratingu kredytowego. Szczegdtowe obostrzenia dotyczgce podejmowania pracy
w ocenianych podmiotach bgdz powigzanych z nimi stronach trzecich znajduja sie w osobnej

procedurze.

Ograniczenia inwestycji w agencje ratingowe

Akcjonariusz badz wspdlnik agencji ratingowej EuroRating posiadajgcy co najmniej 5%

kapitatu lub praw gtosu w agencji EuroRating nie moze:

a) posiadac wiecej niz 5% kapitatu w jakiejkolwiek innej agencji ratingowej;

b) miec prawa lub mozliwosci wykonania 5% lub wiecej praw gtosu w innej agencji
ratingowej;

c) miec prawa lub mozliwosci powotywania lub odwotywania cztonkéw zarzadu lub rady
nadzorczej innej agencji ratingowe;j;

d) by¢ cztonkiem zarzgdu lub rady nadzorczej jakiejkolwiek innej agencji ratingowej;

e) sprawowac badz mie¢ prawo sprawowac kontroli nad inng agencjg ratingowg ani
wywiera¢ bgdz mie¢ prawa do wywierania dominujgcego wptywu na inng agencje

ratingowa.
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5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

Zakaz ten nie dotyczy jednostek uczestnictwa w zdywersyfikowanych programach zbiorowego
inwestowania pod warunkiem, ze takie jednostki nie dajg prawa wywierania znaczacego

wptywu na dziatalnos$¢ takich programow.

Kazdy akcjonariusz badz wspdlnik, o ktérym mowa w pkt. 5.18, zobowigzany jest do ztozenia
osobie petnigcej funkcje Compliance Officer pisemnego oswiadczenia, w ktdrym deklaruje

znajomosc¢ zakazow opisanych w punkcie powyzej.

Ujawnianie konfliktéw intereséw

Agencja ratingowa EuroRating ujawnia i publikuje istniejgce, lub moggce byé postrzegane jako
istniejace, konflikty interesdw dotyczace dziatalnosci ratingowej w ogdlnodostepnej czesci

SWojego serwisu internetowego.

EuroRating podaje do publicznej wiadomosci nazwy ocenianych podmiotdéw, jezeli
co najmniej 5% przychoddw agencji za ostatni rok obrotowy pochodzito od jednego
ocenianego podmiotu, subskrybenta lub innego rodzaju klienta (wtgczajac w to ewentualne

wynagrodzenia otrzymywane od podmiotéw powigzanych).

Agencja ratingowa EuroRating nie wystawia publicznego lub niepublicznego ratingu
kredytowego, a jezeli taki rating kredytowy juz istnieje, niezwtocznie ujawnia, ze moze on nie
by¢ wiarygodny, jezeli zaistniaty nastepujace przypadki:

a) EuroRating lub analitycy ratingowi oraz inne osoby biorgce udziat w procesie ratingowym
(w tym w zatwierdzaniu ratingu kredytowego), posrednio lub bezposrednio s3
posiadaczami instrumentdéw finansowych ocenianego podmiotu lub powigzanej z nim
strony trzeciej, lub tez maja jakikolwiek inny bezposredni lub posredni udziat we wtasnosci
w tym podmiocie lub stronie trzeciej, inne niz jednostki uczestnictwa w
zdywersyfikowanych programach zbiorowego inwestowania;

b) akcjonariusz lub wspdlnik posiadajacy co najmniej 10% kapitatu lub praw gtosu agenciji
ratingowej EuroRating, lub posiadajgcy inng mozliwo$é wywierania wptywu na agencje,
jednoczesnie posiada co najmniej 10% kapitatu lub praw gtosu w ocenianym podmiocie
lub powigzanej stronie trzeciej, badZ inne udziaty wtasnosciowe poza jednostkami
uczestnictwa w zdywersyfikowanych programach zbiorowego inwestowania lub

zarzadzanych funduszach;

c) rating kredytowy wystawiany jest podmiotowi albo powigzanej stronie trzeciej

bezposrednio lub posrednio zwigzanej z agencja ratingowg EuroRating poprzez kontrole;

d) wystawiany jest rating kredytowy ocenianego podmiotu lub powigzanej strony trzecie;j,

ktory lub ktéra posiada 10 % lub wiecej kapitatu lub praw gtosu w EuroRating;
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5.23.

5.24.

f)

g)

analityk ratingowy oraz inna osoba biorgca udziat w procesie ratingowym
(w tym w zatwierdzaniu ratingu) jest cztonkiem zarzadu lub rady nadzorczej ocenianego
podmiotu lub powigzanej strony trzeciej, albo w inny sposéb kontroluje oceniany podmiot

lub powigzang z nim strone trzecig; lub

akcjonariusz lub wspdlnik EuroRating posiadajgcy co najmniej 10 % kapitatu lub praw
gtosu lub bedacy w inny sposéb w stanie wywiera¢ znaczacy wptyw na dziatalnosc
EuroRating, jest cztonkiem zarzadu lub rady nadzorczej ocenianego podmiotu lub
powigzanej strony trzeciej;

analityk ratingowy Ilub inna osoba biorgca udziat w procesie ratingowym
(w tym w zatwierdzaniu ratingu kredytowego) dotyczgcym danego ocenianego podmiotu
pozostawata w jakichkolwiek stosunkach z tym ocenianym podmiotem lub zwigzang z nim

strong trzecia, ktére mogtyby powodowac konflikt interesow.

W przypadku, jezeli istniejg powody do ponownej oceny lub do wycofania istniejgcego ratingu

kredytowego w zwigzku z mozliwoscig powstania lub z zaistnieniem konfliktu intereséw,

EuroRating niezwtocznie przeprowadza weryfikacje takiego ratingu.

EuroRating ujawnia fakt, ze na istniejgcy rating kredytowy lub perspektywe ratingowg moze

mie¢ wptyw ktdrakolwiek z ponizszych okolicznosci:

a)

b)

akcjonariusz lub wspdlnik posiadajgcy co najmniej 5% praw gtosu lub kapitatu
w EuroRating, lub posiadajgcy inng mozliwos¢ wywierania wplywu na agencje,
jednoczesnie posiada co najmniej 5% kapitatu lub praw gtosu w ocenianym podmiocie lub
powigzanej stronie trzeciej, badZz inne udzialy wtasnosSciowe poza jednostkami
uczestnictwa w zdywersyfikowanych programach zbiorowego inwestowania lub

zarzgdzanych funduszach;

akcjonariusz lub wspdlnik EuroRating posiadajacy co najmniej 5% kapitatu lub praw gtosu
lub bedagcy w inny sposéb w stanie wywieraé znaczacy wptyw na dziatalnos¢ EuroRating,
jest cztonkiem zarzadu lub rady nadzorczej ocenianego podmiotu lub powigzanej strony

trzeciej.

5.25. EuroRating prowadzi rejestr wszystkich istotnych zagrozen dla niezaleznosci dziatalnosci

w zakresie ratingu kredytowego. Za jego przeglad oraz aktualizacje odpowiedzialna jest osoba

petnigca funkcje Compliance Officera.
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VI.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Zapewnienie przestrzegania zasad "Polityki w zakresie konfliktow
interesow"”

Osobg odpowiedzialng w agencji EuroRating za zarzgdzanie ryzykiem wystgpienia konfliktu

intereséw jest Compliance Officer.

Pracownicy agencji (oraz inne osoby powigzane z agencjg) powinni zna¢ oraz bezwzglednie

przestrzegac¢ zasad zawartych w niniejszej polityce.

Za identyfikacje sytuacji mogacych powodowa¢ wystgpienie konfliktu intereséw
odpowiedzialni s3 wszyscy pracownicy agencji. W przypadku watpliwosci czy dana sytuacja
moze powodowad taki konflikt badZz w jaki sposéb nim zarzadzi¢, pracownicy EuroRating

powinni skonsultowac to z osobg petnigca funkcje Compliance Officera.

Pracownicy agencji (oraz inne osoby powigzane z agencjg) zobowigzani sg réwniez
do niezwtocznego poinformowania osoby petnigcej funkcje Compliance Officera o wszelkich
przypadkach (nieumysinego lub umysinego) naruszenia przez siebie lub cztonka najblizszej

rodziny, zasad zawartych w niniejszej polityce.

Jezeli pracownik agencji ratingowej EuroRating (albo inna osoba powigzana z agencjg) uwaza,
ze jakakolwiek inna osoba jest zaangazowana w dziatalno$é, ktéra zdaniem tej osoby jest
niezgodna z prawem lub regulacjami wewnetrznymi agencji (w tym w dziatalno$¢ mogaca
powodowac ryzyko zaistnienia konfliktéw intereséw), osoba ta zobowigzana jest
do bezzwtocznego przekazania takiej informacji do osoby petnigcej funkcje Compliance

Officera, bez negatywnych skutkow dla osoby przekazujgcej takg informacje.

Pracownicy agencji nie muszg by¢ ekspertami w zakresie przepisdw prawa. Oczekuje sie
jednak, ze bedag informowac o dziataniach, ktérych zgodnos¢ z prawem oraz z innymi

regulacjami racjonalna osoba powinna zakwestionowac.

Zabronione jest podejmowanie i stosowanie przez EuroRating oraz innych pracownikéw
agencji jakichkolwiek $Srodkéw odwetowych wobec oséb, ktore dziatajagc w dobrej wierze

ujawniajg informacje o naruszeniach przepiséw prawa lub regulacji wewnetrznych agencji.

Compliance Officer powinien rzetelnie ocenia¢ wage informacji, o ktérych mowa w pkt. 6.4.
i 6.5. oraz, jesli jest to konieczne i uzasadnione, podejmowacé niezwtocznie odpowiednie
dziatania i $rodki zaradcze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi

regulacjami obowigzujgcymi w agencji ratingowej EuroRating.

Compliance Officer przekazuje kierownictwu agencji okresowe raporty na temat wszelkich

naruszen zasad zawartych w niniejszej polityce (a takze w Kodeksie Postepowania).
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VII.

7.1.

7.2

7.3.

VIII.

8.1.

8.2.

8.3.

W przypadku naruszen szczegdlnie powaznych lub wymagajacych podjecia przez
kierownictwo agencji stosownych dziatan zaradczych, informacje o tych naruszeniach powinny

by¢ przekazywane kierownictwu agencji w mozliwie najkrétszym czasie od ich otrzymania.

Postanowienia organizacyjne

Za zatwierdzenie, wdrozenie i nadzorowanie przestrzegania niniejszej polityki odpowiada

Zarzad agencji ratingowej EuroRating.

W przypadku wystepowania watpliwosci, za interpretacje tresci zapisdw niniejszej polityki

odpowiada Compliance Officer.

Niniejsza polityka podlega regularnym przeglgdom, nie rzadziej jednak niz raz na dwa lata oraz

jest aktualizowana na podstawie ich wynikdéw.

Zastrzezenia

Niniejsza "Polityka w zakresie konfliktéw interesdw" jest zbiorem zasad i wytycznych
dotyczacych prowadzonej przez agencje ratingowg EuroRating dziatalnosci ratingowej. Zapisy
niniejszej polityki nie stanowig jednak i nie mogg stanowié jakiejkolwiek czesci umowy
zawieranej z jakakolwiek strong trzecig. Zadna strona trzecia nie jest uprawniona (na
podstawie umowy lub z innego tytutu) do wymagania (bezposrednio lub posrednio)
wypetniania oraz stosowania sie przez EuroRating bgdz inne wymieniane w polityce podmioty

do wszystkich lub poszczegdlnych zapisdw niniejszej polityki.

Niniejsza "Polityka w zakresie konfliktéw intereséw" udostepniana jest publicznie przez
agencje ratingowg EuroRating w serwisie internetowym agencji. Poprzez publikacje niniejszej
polityki EuroRating nie wyraza jakichkolwiek odpowiedzialnosci lub zobowigzan wobec
jakichkolwiek stron trzecich, ktére mogtyby by¢ zwigzane z zapisami zawartymi w tresci
niniejszej polityki.

Agencja ratingowa EuroRating moze, wedtug wtasnego uznania, zmienia¢ tre$é niniejszej
polityki, aby mdc uwzglednia¢ zmiany zachodzgce w otoczeniu rynkowym, prawnym,

regulacyjnym, lub tez w dziatalnosci badz regulacjach wewnetrznych agencji.
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