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I. Informacje ogólne 

A. Wstęp 

1.1. Przez agencję ratingową EuroRating ("agencja", "EuroRating") należy rozumieć spółkę 

działającą pod firmą EuroRating spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, z siedzibą  

w Warszawie (Polska), zarejestrowaną przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, 

XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 0000431943; 

międzynarodowy kod LEI 25940027QWS5GMO74O03. 

1.2. Podstawową zasadą, jaką kieruje się agencja ratingowa EuroRating jest zapewnianie 

niezależności, obiektywizmu oraz jak najwyższej jakości i wiarygodności wystawianych przez 

agencję ratingów kredytowych.  

1.3. EuroRating wystawia ratingi kredytowe wyłącznie w zakresie oceny wiarygodności finansowej 

przedsiębiorstw i instytucji finansowych. Agencja ratingowa EuroRating nie prowadzi oceny 

wiarygodności finansowej rządów, samorządów oraz strukturyzowanych instrumentów 

finansowych. 

1.4. Agencja ratingowa EuroRating, oraz jej udziałowcy, nie są powiązani w sposób formalny  

lub nieformalny z jakimikolwiek władzami państwowymi, samorządowymi, ani też z żadnymi 

organizacjami biznesowymi bądź politycznymi. 

1.5. Niezależność, obiektywizm oraz wiarygodność wystawianych przez EuroRating ratingów 

kredytowych zapewniać mają wdrożone i obowiązujące w agencji procedury i regulacje 

wewnętrzne, w tym niniejszy Kodeks Postępowania. 

1.6. Kodeks Postępowania dotyczy działalności agencji ratingowej EuroRating w zakresie ratingu 

kredytowego. Dotyczy on przy tym wystawiania przez EuroRating zarówno ratingów  

o charakterze publicznym, jak i prywatnym oraz ratingów zamówionych i niezamówionych. 

1.7. Niniejszy Kodeks Postępowania odzwierciedla wytyczne zawarte we wzorcowym kodeksie 

(Code of Conduct Fundamentals For Credit Rating Agencies), opracowanym dla agencji 

ratingowych przez Międzynarodową Organizację Komisji Papierów Wartościowych (IOSCO). 

Niewielkie odstępstwa niniejszego Kodeksu Postępowania agencji ratingowej EuroRating 

od wytycznych wzorcowego kodeksu IOSCO, uwzględniające specyfikę działalności 

prowadzonej przez EuroRating, zostały wyszczególnione w sekcji VII niniejszego Kodeksu. 
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B. Definicje 

Pojęcia użyte w niniejszym Kodeksie Postępowania mają następujące znaczenie: 

1.8. "Rating" lub "Rating kredytowy" oznacza ocenę zdolności kredytowej podmiotu lub 

zobowiązania finansowego, wyrażoną za pomocą ustalonej i zdefiniowanej skali ratingowej. 

1.9. "Rating publiczny" lub "Rating o charakterze publicznym" oznacza rating, który został 

(lub ma zostać) podany przez EuroRating do wiadomości publicznej. Przez opublikowanie 

ratingu (podanie informacji o nim do wiadomości publicznej) rozumie się w szczególności 

umieszczenie przez EuroRating stosownej informacji w serwisie internetowym agencji lub 

wysłanie komunikatu prasowego do agencji informacyjnej bądź bezpośrednio do mediów.  

1.10. "Rating niepubliczny" oznacza rating niepodawany do publicznej wiadomości, który 

udostępniany jest jedynie ograniczonemu gronu odbiorców (np. subskrybentom). 

1.11. "Rating prywatny" oznacza rating niepodawany do publicznej wiadomości, który 

udostępniany jest tylko ocenianemu podmiotowi bądź powiązanym z nim stronom trzecim lub 

podmiotowi niepowiązanemu zlecającemu wystawienie takiego ratingu. 

1.12. "Użytkownik ratingu" lub "użytkownik" oznacza wszystkich uczestników rynku oraz wszystkie 

inne osoby, które mogą w jakikolwiek sposób wykorzystywać ratingi kredytowe, informacje o 

ratingach kredytowych oraz raporty wystawiane przez agencję ratingową EuroRating lub inne 

agencje ratingowe. 

1.13. "Oceniany podmiot" oznacza przedsiębiorstwo lub instytucję finansową, których 

wiarygodność finansowa (ryzyko kredytowe) jest oceniane przez EuroRating i któremu agencja 

wystawia lub zamierza wystawić rating kredytowy. 

 W przypadku wystawiania przez EuroRating osobnych ratingów dla ogólnego ryzyka 

kredytowego ocenianego podmiotu lub dla poszczególnych rodzajów jego zobowiązań lub 

emitowanych przez niego papierów wartościowych, pojęcie "oceniany podmiot" odnosi się 

także do tychże jego zobowiązań bądź papierów wartościowych.  

1.14. "Oceniane zobowiązanie" oznacza instrument finansowy w postaci dłużnego papieru 

wartościowego, zobowiązania kredytowego, pożyczki lub innego podobnego produktu lub 

transakcji, z którym wiąże się nieodłączne ryzyko kredytowe. 

1.15. "Analityk" lub "analityk ratingowy" oznacza, w kontekście wystawiania przez EuroRating 

ratingów kredytowych poszczególnym podmiotom, pracownika zatrudnionego w agencji 

ratingowej EuroRating, który bierze udział w procesie ratingowym (w tym w zatwierdzaniu 

ratingów) lub osobę niezwiązaną z agencją umową o pracę, która bierze udział w procesie 

ratingowym. 
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1.16. "Proces ratingowy" oznacza wszelkie czynności podjęte przez EuroRating w związku 

z podejmowaniem działań ratingowych, w tym między innymi wybór i przydzielenie 

poszczególnych analityków do pracy nad danym ratingiem, zastosowanie metodologii 

ratingowej, czynności decyzyjne (np. działanie komitetu ratingowego), interakcje z ocenianym 

podmiotem i powiązaną stroną trzecią oraz, w stosownych przypadkach, publikacja ratingu 

kredytowego publicznie lub wśród subskrybentów. Obejmuje to również zatwierdzanie 

takiego ratingu oraz działania ratingowego oraz późniejszy jego monitoring. 

1.17. "Działanie ratingowe" oznacza wystawienie ratingu kredytowego po raz pierwszy, 

podwyższenie istniejącego ratingu kredytowego, obniżenie istniejącego ratingu kredytowego 

(w tym do kategorii niewypłacalności), potwierdzenie istniejącego ratingu kredytowego, 

wycofanie bądź zawieszenie ratingu kredytowego oraz przypisanie lub zmianę perspektywy 

ratingowej oraz innych atrybutów dla danego ratingu. 

1.18. "Komitet Ratingowy" oznacza zespół osób (lub oficjalne zebranie służbowe takich osób) 

powołanych przez EuroRating do zatwierdzania ratingów kredytowych lub innych działań 

ratingowych podejmowanych przez agencję w stosunku do ocenianego podmiotu lub 

zobowiązania. 

1.19. "Działalność ratingowa" oznacza działalność prowadzoną przez agencję ratingową EuroRating 

w zakresie wystawiania ratingów kredytowych. 

1.20. "Metodologia ratingu kredytowego" oznacza procedurę, za pomocą której EuroRating ustala 

ratingi kredytowe. Dotyczy to informacji, które należy poddać analizie w celu ustalenia ratingu 

kredytowego oraz strukturę analizy wykorzystywaną do określenia ratingu kredytowego, 

w tym modele, metryki, założenia, kryteria lub inne czynniki ilościowe lub jakościowe, które 

mają być wykorzystane do określenia ratingu kredytowego. 

1.21. "Działalność dodatkowa" oznacza rodzaj działalności prowadzonej przez agencję ratingową 

EuroRating inny niż działalność ratingowa. 

1.22. "Informacja poufna" lub "informacja o charakterze poufnym" określone w sposób precyzyjny 

informacje, które nie zostały podane do wiadomości publicznej, dotyczące, bezpośrednio lub 

pośrednio, jednego lub większej liczby emitentów lub jednego lub większej liczby 

instrumentów finansowych, a które w przypadku podania ich do wiadomości publicznej 

miałyby prawdopodobnie znaczący wpływ na ceny tych instrumentów finansowych lub na 

ceny powiązanych pochodnych instrumentów finansowych. Do takich informacji należą: 

a) nieupublicznione jeszcze ratingi kredytowe, perspektywy ratingowe oraz informacje ich 

dotyczące; 

b) informacje powierzone EuroRating w poufności przez oceniany podmiot. 
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1.23. "Pracownik" oznacza każdą osobę pracującą dla EuroRating w pełnym bądź częściowym 

wymiarze godzin lub tymczasowo, w tym każdą osobę pracującą jako wykonawca, pod 

warunkiem, że taki wykonawca jest zaangażowany w proces ratingowy. 

1.24. "Członek najbliższej rodziny" oznacza:  

a) małżonka lub partnera uznawanego zgodnie z prawem krajowym za równoważnego 

z  małżonkiem;  

b) dziecko będące na utrzymaniu zgodnie z prawem krajowym; 

c) członka rodziny, który w dniu danej transakcji pozostaje we wspólnym gospodarstwie 

domowym przez okres co najmniej roku; lub  

d) osobę prawną, grupę przedsiębiorstw lub spółkę osobową, w której obowiązki zarządcze 

pełni osoba pełniąca obowiązki zarządcze lub osoba, o której mowa w lit. a), b) lub c), 

nad  którą osoba taka sprawuje pośrednią lub bezpośrednią kontrolę, która została 

utworzona, by przynosić korzyści takiej osobie, lub której interesy gospodarcze są 

w  znacznym stopniu zbieżne z interesami takiej osoby. 

1.25. "Papier wartościowy" oznacza jakiekolwiek udziały we własności podmiotów gospodarczych, 

akcje, obligacje, krótkoterminowe papiery dłużne, skrypty dłużne lub jakiekolwiek inne 

instrumenty finansowe zwyczajowo określane papierami wartościowymi; a także instrumenty 

pochodne (w tym kontrakty terminowe i opcje) oparte na tych papierach wartościowych. 

1.26. "IOSCO" oznacza Międzynarodową Organizację Komisji Papierów Wartościowych 

(International Organization of Securities Commissions). 

1.27. "Kodeks IOSCO" oznacza wzorcowy dokument kodeksu postępowania dla agencji 

ratingowych, pod nazwą "Code of Conduct Fundamentals For Credit Rating Agencies", 

opublikowany przez IOSCO. 

1.28. "Serwis internetowy agencji ratingowej EuroRating" oznacza główną witrynę internetową 

prowadzoną (i posiadaną) przez EuroRating, dostępną pod następującym adresem: 

www.EuroRating.com. Niniejszy Kodeks Postępowania oraz inne najważniejsze regulacje 

wewnętrzne agencji ratingowej EuroRating udostępniane są w serwisie internetowym agencji. 

1.29. "Jednostka stowarzyszona" oznacza podmiot, który bezpośrednio lub pośrednio kontroluje, 

jest kontrolowany przez inny podmiot lub znajduje się pod wspólną kontrolą z innym 

podmiotem. 

1.30. "Powiązana strona trzecia" oznacza inicjatora, organizatora, sponsora, jednostkę obsługującą 

lub inną stronę współpracującą z agencją ratingową w imieniu ocenianego podmiotu, w tym 

każdą osobę bezpośrednio lub pośrednio powiązaną z tym ocenianym podmiotem poprzez 

kontrolę. 

http://www.eurorating.com/
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II. Jakość i uczciwość procesu ratingowego 

A. Jakość procesu ratingowego 

2.1. EuroRating wypracowuje i wdraża pisemne procedury mające na celu zapewnienie,  

że ratingi wystawiane przez agencję wystawiane są na podstawie gruntownej  

i szczegółowej analizy wszelkich informacji dostępnych agencji, zgodnie z opublikowaną 

metodologią ratingową agencji EuroRating. 

2.2. Metodologie ratingowe wykorzystywane przez EuroRating powinny być opracowane dla 

każdego rodzaju podmiotu i zobowiązania, dla którego EuroRating wystawia ratingi oraz 

powinny zapewniać, że przeprowadzane analizy oraz proces ratingowy są odpowiednio 

rygorystyczne i prowadzone w sposób systematyczny, a także że (gdzie jest to możliwe) 

wystawiane ratingi mogą podlegać obiektywnej walidacji bazującej na danych historycznych. 

2.3. Analizy i oceny wiarygodności kredytowej, a także działania ratingowe bazują na kryteriach  

i metodologiach ratingowych obowiązujących w danym momencie w agencji ratingowej 

EuroRating. Analitycy zaangażowani w proces ratingowy powinni stosować odpowiednie 

kryteria i metodologie w sposób konsekwentny, zgodnie z zasadami obowiązującymi  

w agencji. EuroRating określa znaczenie każdej kategorii swojej skali ratingowej 

i  konsekwentnie stosuje te kategorie we wszystkich rodzajach ocenianych podmiotów 

i  zobowiązań. 

2.4. EuroRating określa znaczenie każdej kategorii na swojej skali ratingowej oraz konsekwentnie 

stosuje te kategorie we wszystkich klasach ocenianych podmiotów i zobowiązań, do których 

odnosi się dana skala ratingowa. 

2.5. Ratingi są wystawiane przez agencję ratingową EuroRating, a nie przez poszczególnych 

analityków zatrudnionych przez agencję i są zatwierdzane przez Komitety Ratingowe. 

EuroRating angażuje do Komitetów Ratingowych osoby, które indywidualnie lub zbiorowo 

mają odpowiednią wiedzę i doświadczenie, aby wystawić wiarygodny rating dla ocenianego 

podmiotu danego typu. 

2.6. Ratingi odzwierciedlają wszystkie informacje (które odnoszą się do ocenianych podmiotów) 

znane analitykom (oraz członkom odpowiednich Komitetów Ratingowych) zgodnie 

z  kryteriami i metodologiami ratingowymi obowiązującymi w agencji. Dlatego EuroRating 

ustanowił procedury zapewniające, że ratingi kredytowe i powiązane raporty, które 

rozpowszechnia, opierają się na dokładnej analizie wszystkich takich informacji. 

2.7. EuroRating przechowuje i archiwizuje wewnętrzną dokumentację przez odpowiednio długi 

czas, w celu zapewnienia ciągłości procesu ratingowego oraz umożliwienia weryfikacji jakości 

wystawionych ratingów, zgodnie z obowiązującymi w agencji regulacjami wewnętrznymi 

dotyczącymi zasad przechowywania dokumentacji oraz z odpowiednimi przepisami prawa. 
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2.8. EuroRating wdraża odpowiednie środki, mające na celu unikanie wystawiania ratingów bądź 

publikacji raportów, które mogłyby zawierać mylne informacje, lub które mogłyby 

wprowadzać w błąd, odnośnie wiarygodności kredytowej ocenianych podmiotów. 

2.9. EuroRating unika wystawiania ratingów kredytowych podmiotom lub zobowiązaniom, co do 

których nie posiada odpowiednich informacji, wiedzy i doświadczenia. 

2.10. EuroRating posiada i przeznacza odpowiednie środki, aby zapewnić wysoką jakość wszystkich 

wystawianych ratingów. W trakcie decydowania czy rozpoczynać lub kontynuować ocenę 

ratingową poszczególnych podmiotów EuroRating ocenia, czy jest w stanie zapewnić personel 

o odpowiednich kwalifikacjach, aby wystawić wiarygodną ocenę ratingową, a także czy 

personel ten będzie miał dostęp do wystarczającego zakresu informacji potrzebnych 

do  wystawienia takiego ratingu.  

EuroRating stosuje odpowiednie środki, aby pozyskiwać i zapewniać wystarczający zakres  

i odpowiednią jakość informacji, które mogą służyć wystawianiu wiarygodnych ratingów.  

Jeżeli ocena ratingowa dotyczy podmiotu lub instrumentu finansowego, dla którego dostępne 

są bardzo ograniczone dane historyczne, EuroRating informuje w wyraźny sposób  

o ograniczeniach wiarygodności wystawionego ratingu.  

EuroRating posiada niezależną od linii biznesowych oraz formalnie wyodrębnioną funkcję 

do  spraw przeglądu, odpowiedzialną za przeprowadzanie rygorystycznych, formalnych oraz 

okresowych przeglądów modeli i metodologii ratingowych stosowanych przez agencję, a także 

za dokonywanie znaczących zmian w tych modelach i metodologiach. Funkcja do spraw 

przeglądu jest również odpowiedzialna za weryfikację czy jest możliwe wystawienie ratingu 

kredytowego dla rodzaju podmiotu lub zobowiązania, które istotnie różnią się od podmiotów 

lub zobowiązań, które obecnie ocenia agencja. 

2.11. EuroRating podejmuje odpowiednie kroki, aby budować zespoły analityków oraz  

Komitety Ratingowe w sposób zapewniający ciągłość procesów ratingowych, a także aby 

unikać stronniczości przy wystawianiu ratingów. 

2.12. EuroRating zapewnia odpowiedni personel oraz zasoby finansowe do prowadzenia 

monitoringu i weryfikacji wystawionych ratingów.  

Z wyjątkiem ocen ratingowych, dla których wyraźnie stwierdzone jest, iż nie będą  

w późniejszym okresie weryfikowane, EuroRating monitoruje w sposób ciągły oraz 

przeprowadza weryfikacje wszystkich wystawionych ratingów poprzez: 

a) regularną ocenę wiarygodności kredytowej ocenianych podmiotów; 

b) inicjowanie procesu weryfikacji przyznanego ratingu w przypadku pozyskania informacji 

dotyczących pośrednio lub bezpośrednio ocenianego podmiotu, mogących mieć istotny 
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wpływ na ocenę jego wiarygodności kredytowej (w tym mogących skutkować 

zawieszeniem lub wycofaniem ratingu), zgodnie ze stosowaną przez EuroRating 

metodologią; 

c) dokonywanie przeglądu wpływu zmiany metodologii ratingu kredytowego, modeli lub 

kluczowych założeń ratingowych na wystawione ratingi kredytowe; 

d) okresową aktualizację wystawionego ratingu, opartą na wynikach bieżącej oceny 

wiarygodności kredytowej poszczególnych podmiotów, 

e) wykorzystanie całego zdobytego doświadczenia. 

2.13. EuroRating ustanowił wewnętrzne procedury, które jasno określają zasady dotyczące 

rozpowszechniania ratingów kredytowych, które są wynikiem lub przedmiotem działań 

ratingowych i związanych z nimi raportów, a także określają, kiedy rating kredytowy zostanie 

wycofany. 

 
B. Uczciwość procesu ratingowego 

2.14. EuroRating oraz pracownicy agencji postępują w sposób uczciwy wobec ocenianych 

podmiotów, powiązanych stron trzecich oraz użytkowników ratingów. 

2.15. Pracownicy agencji przestrzegają wysokich standardów uczciwości i etyki. EuroRating 

nie zatrudnia osób, w stosunku do których istnieją dowody naruszania zasad uczciwości. 

2.16. EuroRating oraz pracownicy agencji nie dają (w sposób bezpośredni ani w formie sugestii) 

jakichkolwiek zapewnień lub gwarancji określonego poziomu ratingu lub działania 

ratingowego przed przeprowadzeniem oceny ratingowej oraz zatwierdzeniem jej przez 

odpowiedni Komitet Ratingowy, zgodnie z obowiązującą w agencji metodologią.  

Nie wyklucza to opracowania przez EuroRating wstępnych szacunków, w zgodzie z zapisami 

punktu 2.18. 

2.17. EuroRating i jego pracownicy nie mogą składać obietnic ani pogróżek dotyczących 

potencjalnych działań w zakresie ratingu kredytowego w celu wywarcia wpływu na oceniane 

podmioty powiązane strony trzecie lub subskrybentów, aby płacili za ratingi kredytowe lub 

inne usługi. 

2.18. EuroRating i jego pracownicy nie proponują ani nie doradzają w sprawach dotyczących 

działalności ocenianych podmiotów lub powiązanych stron trzecich, które mogłyby mieć 

wpływ na rating kredytowy ocenianego podmiotu lub zobowiązania, w tym między innymi 

nie  proponują i nie doradzają w sprawach dotyczących struktury korporacyjnej lub prawnej, 

aktywów i pasywów, operacji biznesowych, planów inwestycyjnych, linii finansowania, 

łączenia jednostek gospodarczych oraz tworzenia strukturyzowanych produktów 

finansowych. 
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2.19. EuroRating ustanawia, utrzymuje, dokumentuje i egzekwuje polityki, procedury i kontrole 

mające na celu zapewnienie, że EuroRating i jego pracownicy przestrzegają Kodeksu 

Postępowania oraz obowiązujących przepisów prawa i regulacji. 

a) EuroRating powołuje Komórkę ds. nadzoru zgodności z prawem, odpowiedzialną 

za  monitorowanie i przegląd przestrzegania przez EuroRating i jego pracowników 

postanowień Kodeksu Postępowania oraz obowiązujących przepisów prawa i regulacji. 

b) Komórka ds. nadzoru zgodności z prawem odpowiada również za przegląd adekwatności 

polityk, procedur i kontroli opracowanych w celu zapewnienia zgodności z Kodeksem 

Postępowania oraz obowiązującymi przepisami i regulacjami. 

c) EuroRating wyznacza pracownika wyższego szczebla, posiadającego odpowiednia wiedze 

i doświadczenie do pełnienia funkcji Compliance Officer, odpowiedzialnego za Komórkę 

ds. nadzoru zgodności z prawem. Linia raportowania oraz wynagrodzenie osoby pełniącej 

funkcję Compliance Officer jest niezależne od działalności ratingowej. 

2.20. Pracownik agencji, który uzyska informację o działaniu dokonanym przez innego pracownika 

agencji lub powiązany z agencją podmiot trzeci, które to działanie jest nieetyczne, niezgodne 

z prawem lub z niniejszym Kodeksem Postępowania oraz innymi regulacjami wewnętrznymi 

agencji, zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie osoby pełniącej 

funkcję Compliance Officer, w celu podjęcia odpowiednich działań.  

Pracownicy agencji nie muszą być ekspertami w zakresie przepisów prawa. Oczekuje się 

jednak, że będą informować o działaniach, których zgodność z prawem lub innymi regulacjami 

racjonalna osoba powinna zakwestionować. 

Compliance Officer powinien rzetelnie oceniać wagę otrzymywanych tego typu informacji 

oraz, jeśli jest to konieczne i uzasadnione, podejmować niezwłocznie odpowiednie działania 

i  środki zaradcze, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa bądź wewnętrznymi 

regulacjami obowiązującymi w agencji ratingowej EuroRating. 

Zabronione jest podejmowanie i stosowanie przez EuroRating oraz innych pracowników 

agencji jakichkolwiek środków odwetowych wobec osób, które działając w dobrej wierze 

ujawniają informacje o naruszeniach przepisów prawa, niniejszego Kodeksu Postępowania 

bądź innych regulacji wewnętrznych agencji. 

Wobec pracownika agencji, który świadomie i celowo nie ujawnia informacji o naruszeniach, 

o których mowa niniejszym punkcie, mogą zostać zastosowane sankcje dyscyplinarne, 

włącznie z rozwiązaniem umowy o pracę.  
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III. Niezależność agencji ratingowej EuroRating oraz unikanie konfliktów 

interesów  

A. Regulacje ogólne 

3.1. Agencja ratingowa EuroRating nie powinna powstrzymywać się lub zaprzestawać 

podejmowania działań ratingowych, ze względu na ewentualne potencjalne skutki 

(gospodarcze, polityczne lub inne) tych działań wobec agencji, ocenianych podmiotów, 

inwestorów lub innych uczestników rynku. 

3.2. EuroRating oraz pracownicy powinni kierować się starannością i profesjonalnym osądem, 

aby  zachować istotę oraz obraz niezależności i obiektywizmu agencji i jej pracowników. 

Wpływ na  określenie poziomu wystawianych przez EuroRating ratingów powinny mieć 

wyłącznie czynniki związane z oceną wiarygodności finansowej poszczególnych ocenianych 

podmiotów. 

3.3. Na poziom ratingu wystawianego przez EuroRating ocenianemu podmiotowi bądź 

ocenianemu zobowiązaniu nie powinny mieć wpływu żadne istniejące lub potencjalne 

powiązania biznesowe agencji (lub jednostek stowarzyszonych) z ocenianym podmiotem lub 

powiązanymi z nim stronami trzecimi. 

3.4. Agencja Ratingowa EuroRating wydziela operacyjnie lub prawnie działalność ratingową  

od innych rodzajów działalności prowadzonej przez agencję, które mogą rodzić ryzyko 

istnienia konfliktu interesów. 

 EuroRating, przy prowadzeniu działalności dodatkowej, która nie wiąże się z istnieniem 

konfliktów interesów związanych z prowadzoną działalnością ratingową, podejmuje działania, 

mające na celu minimalizowanie ryzyka powstania tego typu konfliktów. 

 Agencja ujawnia w raportach ratingowych działalność dodatkową i wyjaśnia, dlaczego w jej 

ocenie nie powoduje ona konfliktu interesów w związku z działalnością ratingową, 

prowadzoną na rzecz tego samego podmiotu bądź powiązanej strony trzeciej.  

 
B. Procedury i polityka agencji ratingowej EuroRating 

3.5. EuroRating ustanawia, utrzymuje, dokumentuje, oraz egzekwuje polityki, procedury  

oraz kontrole mające na celu identyfikację oraz eliminowanie lub zarządzanie i w razie 

potrzeby ujawnianie wszelkich istniejących lub potencjalnych konfliktów interesów, które 

mogą mieć wpływ na przeprowadzane przez EuroRating analizy i opinie kredytowe, lub też 

na  ocenę lub analizy pracowników agencji. 
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Polityki, procedury i kontrole powinny między innymi określać w jaki sposób następujące 

konflikty mogą potencjalnie wpływać na metodologię ratingu lub na działania ratingowe: 

a)  otrzymywanie wynagrodzenia za wystawienie ratingu kredytowego od ocenianego 

podmiotu bądź powiązanej strony trzeciej; 

b)  otrzymywanie wynagrodzenia od subskrybentów, mogącego pochodzić z prowadzonej 

przez nich działalności, na którą może mieć wpływ działanie agencji w zakresie ratingu 

kredytowego; 

c)  otrzymywanie wynagrodzenia od ocenianych podmiotów i powiązanych stron trzecich lub 

subskrybentów za usługi inne niż wystawianie ratingów kredytowych lub udostępnianie 

ratingów kredytowych; 

d)  wystawianie wstępnych ocen dotyczących jakości kredytowej ocenianemu podmiotowi 

lub powiązanej stronie trzeciej przed zawiązaniem umowy o wystawienie ostatecznego 

ratingu kredytowego ocenianemu podmiotowi lub powiązanej stronie trzeciej; 

e)  posiadanie bezpośrednich lub pośrednich udziałów własnościowych w ocenianym 

podmiocie lub powiązanej stronie trzeciej lub posiadanie przez oceniany podmiot lub 

powiązaną stronę trzecią bezpośrednich lub pośrednich udziałów własnościowych 

w  EuroRating. 

3.6. EuroRating ujawnia istniejące lub potencjalne konflikty interesów w sposób kompletny, 

aktualny, jasny, spójny, właściwy oraz widoczny. W przypadku gdy rzeczywisty lub potencjalny 

konflikt interesów jest unikalny lub specyficzny w stosunku do działania w zakresie ratingu 

kredytowego, prowadzonego wobec ocenianego podmiotu, powiązanej strony trzeciej lub 

ocenianego zobowiązania, taki konflikt interesów powinien zostać ujawniony w tej samej 

formie i za pośrednictwem tych samych oznaczeń jak pozostałe działania w zakresie ratingu 

kredytowego. 

3.7. EuroRating może otrzymywać od ocenianych podmiotów lub powiązanych stron trzecich 

wynagrodzenie za przeprowadzanie oceny wiarygodności finansowej oraz wystawienie 

ratingów kredytowych podmiotom oraz zobowiązaniom podlegającym ocenie. 

EuroRating podejmuje wszelkie niezbędne środki w celu minimalizacji ryzyka powstawania 

potencjalnych konfliktów interesów związanych z otrzymywaniem od ocenianych podmiotów 

bądź powiązanych stron trzecich wynagrodzenia. 

W szczególności EuroRating dba o to, aby fakt otrzymywania od ocenianych podmiotów bądź 

powiązanych stron trzecich wynagrodzenia nie wpływał na niezależność i obiektywizm 

wystawianych ocenianym podmiotom oraz zobowiązaniom ratingów oraz podejmowanych 

działań ratingowych. 
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Wysokość otrzymywanego przez EuroRating od ocenianych podmiotów lub powiązanych stron 

trzecich wynagrodzenia za przeprowadzanie oceny ratingowej, zależy przede wszystkim od 

rodzaju, skali i stopnia skomplikowania działalności prowadzonej przez oceniany podmiot oraz  

od stopnia skomplikowania i oszacowanej pracochłonności procesu oceny emitowanych przez 

niego papierów wartościowych. 

Poziom wystawianych przez EuroRating ratingów nie jest w żadnym wypadku w jakikolwiek 

sposób uzależniony od formy lub wartości otrzymywanego przez EuroRating wynagrodzenia.  

Otrzymywane przez EuroRating wynagrodzenie za przeprowadzanie oceny ratingowej  

w żadnym wypadku nie może być uzależnione od określonego poziomu (lub zakresu 

poziomów) ratingu wystawianego przez EuroRating ocenianemu podmiotowi, ani od 

powodzenia przeprowadzanych przez oceniany podmiot lub powiązaną stronę trzecią emisji 

jakichkolwiek papierów wartościowych lub też od powodzenia żadnych innych działań 

biznesowych ocenianego podmiotu lub powiązanej strony trzeciej. 

3.8. Jeżeli EuroRating otrzymuje od ocenianego podmiotu wynagrodzenie, które nie jest 

powiązane ze świadczonymi przez EuroRating usługami w zakresie oceny ratingowej  

np. za usługi dodatkowe, EuroRating ujawnia proporcję otrzymywanego tego typu 

wynagrodzenia w stosunku do wynagrodzenia otrzymywanego od ocenianego podmiotu lub 

powiązanej strony trzeciej za usługi w zakresie oceny ratingowej.  

3.9. EuroRating podaje do publicznej wiadomości, jeżeli co najmniej 10% przychodów agencji 

za  ostatni rok obrotowy pochodziło od jednego ocenianego podmiotu, subskrybenta 

lub innego rodzaju klienta (włączając w to wynagrodzenia otrzymywane od powiązanych stron 

trzecich).  

3.10. EuroRating nie posiada ani nie zawiera transakcji z udziałem papierów wartościowych, 

powodujących konflikt interesów z działalnością agencji w zakresie ratingu kredytowego. 

 
C. Niezależność pracowników agencji ratingowej EuroRating 

3.11. Struktura organizacyjna agencji ratingowej EuroRating, schemat podległości służbowej,  

a także zasady wynagradzania pracowników agencji skonstruowane są w taki sposób,  

aby eliminować lub efektywnie zarządzać istniejącymi lub potencjalnymi konfliktami 

interesów. 

a) Pracownik, który uczestniczy lub w inny sposób mógłby mieć wpływ na działanie 

w  zakresie ratingu kredytowego w odniesieniu do ocenianego podmiotu lub 

zobowiązania, nie powinien być wynagradzany ani oceniany na podstawie kwoty 

przychodów, które agencja uzyskuje od tego podmiotu lub powiązanej strony trzeciej. 
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b) EuroRating przeprowadza okresowe przeglądy polityki wynagradzania analityków 

ratingowych i innych pracowników, którzy biorą udział w procesie ratingowym, lub którzy 

w inny sposób mogą mieć wpływ na ratingi wystawiane przez agencję. Przeglądy te mają 

na celu zapewnienie, aby obowiązujące zasady wynagradzania tych osób nie zagrażały 

niezależności i obiektywności procesu ratingowego.  

3.12. Pracownicy EuroRating, którzy uczestniczą lub w inny sposób mogą mieć wpływ na działanie 

ratingowe, nie powinni inicjować ani uczestniczyć w dyskusjach z ocenianymi podmiotami, 

powiązanymi stronami trzecimi lub subskrybentami na temat opłat lub płatności pobieranych 

od ocenianego podmiotu, powiązanej strony trzeciej lub subskrybenta. 

3.13. Zgodnie z obowiązującymi w agencji ratingowej EuroRating regulacjami w zakresie 

dokonywania transakcji papierami wartościowymi i unikania konfliktów interesów, żaden 

analityk ratingowy nie powinien brać udziału w procesie ratingowym lub wpływać na proces 

wystawiania ratingu kredytowego dla danego ocenianego podmiotu, jeżeli: 

a) jest posiadaczem papierów wartościowych wyemitowanych przez oceniany podmiot  

lub instrumentów pochodnych od tych papierów wartościowych, poza jednostkami 

uczestnictwa w zdywersyfikowanych programach zbiorowego inwestowania; 

b) jest posiadaczem papierów wartościowych wyemitowanych przez jakikolwiek podmiot 

powiązany z ocenianym podmiotem, własność których może wywołać lub może zostać 

uznana za potencjalnie wywołującą konflikt interesów, poza jednostkami uczestnictwa  

w zdywersyfikowanych programach zbiorowego inwestowania; 

c) w okresie sześciu miesięcy poprzedzających datę Komitetu Ratingowego 

zatwierdzającego rating ocenianego podmiotu był związany stosunkiem pracy, 

stosunkiem gospodarczym lub innym istotnym rodzajem relacji z ocenianym podmiotem, 

które mogą wywoływać lub mogą zostać uznane za potencjalnie wywołujące konflikt 

interesów; 

d) jest członkiem najbliższej rodziny osoby, która w danym momencie pracuje na rzecz 

ocenianego podmiotu; lub 

e) ma, lub w okresie sześciu miesięcy poprzedzających datę Komitetu Ratingowego 

zatwierdzającego rating ocenianego podmiotu miał jakiekolwiek inne powiązanie  

z ocenianym podmiotem lub też z podmiotem z nim powiązanym, które mogą wywoływać 

lub mogą zostać uznane za potencjalnie wywołujące konflikt interesów. 

3.14. Analitycy ratingowi agencji ratingowej EuroRating oraz inne osoby biorące udział w procesie 

ratingowym (lub członkowie ich najbliższej rodziny) nie mogą nabywać, sprzedawać lub też 

angażować się w jakiekolwiek transakcje jakimikolwiek papierami wartościowymi  

(lub pochodnymi od tych papierów wartościowych) emitowanymi, gwarantowanymi  

lub w inny sposób wspieranymi przez podmiot, za którego ocenę ratingową osoby te 
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odpowiadają; powyższe nie dotyczy dokonywania inwestycji w jednostki uczestnictwa  

w zdywersyfikowanych programach zbiorowego inwestowania. 

3.15. Zgodnie z obowiązującymi w agencji ratingowej EuroRating regulacjami w zakresie unikania 

konfliktów interesów, żaden analityk ratingowy ani inny pracownik agencji nie może domagać 

się pieniędzy, upominków rzeczowych lub przysług od kogokolwiek, z kim EuroRating  

ma nawiązane lub z kim planuje nawiązać relacje biznesowe. 

Analitycy oraz żadni inni pracownicy agencji nie mogą także przyjmować pieniędzy  

ani żadnych prezentów od ocenianych podmiotów oraz powiązanych stron trzecich, których 

wartość przekracza minimalną wartość pieniężną.  

3.16. Analityk, który jest zaangażowany lub angażuje się w jakąkolwiek osobistą relację, która może 

wywoływać lub może zostać uznana za potencjalnie wywołującą konflikt interesów  

(np. w relację osobistą z pracownikiem ocenianego podmiotu), jest zobowiązany  

do ujawnienia takiego faktu osobie pełniącej funkcję Compliance Officer. 

3.17. Jeśli analityk ratingowy wypowiada stosunek pracy i rozpoczyna pracę w ocenianym 

podmiocie, w którego ratingu kredytowym uczestniczył, lub w przedsiębiorstwie finansowym, 

którym analityk ratingowy zajmował się w ramach swoich obowiązków  

w okresie pracy w agencji, EuroRating dokonuje przeglądu odnośnej pracy analityka 

ratingowego zrealizowanej w ciągu dwóch lat poprzedzających jego odejście.  

 

IV. Odpowiedzialność agencji ratingowej EuroRating wobec użytkowników 

ratingów oraz ocenianych podmiotów  

A. Transparentność oraz terminowość publikacji ratingów 

4.1. EuroRating pomaga inwestorom oraz pozostałym użytkownikom ratingów kredytowych w 

lepszym ich zrozumieniu. Agencja ujawnia z zastosowaniem prostego języka między innymi, 

charakter i ograniczenia ratingów kredytowych oraz ryzyko nadmiernego polegania na nich 

przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych lub innych decyzji finansowych. EuroRating nie 

może twierdzić bądź sugerować, że organ, który zarejestrował i nadzoruje EuroRating 

(Europejski Urząd Nadzoru Giełd i Papierów Wartościowych – ESMA) potwierdza jego ratingi 

kredytowe. Ponadto EuroRating nie wykorzystuje swojego statusu zarejestrowanej agencji 

do  reklamowania jakości ratingów kredytowych. 

4.2. EuroRating ujawnia wszystkie potrzebne informacje na temat swojego procesu wystawiania 

ratingów kredytowych i metodologii wystawiania ratingów, tak aby inwestorzy i inni 

użytkownicy ratingów kredytowych mogli zrozumieć, w jaki sposób rating został określony. 
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4.3. Jeżeli EuroRating planuje istotną modyfikację metodologii ratingowej, musi uprzednio 

przeprowadzić konsultacje społeczne z zainteresowanymi stronami. Jeśli po takich 

konsultacjach EuroRating podejmie decyzję o wprowadzeniu zmian, wówczas niezwłocznie 

ujawnia prawdopodobny zakres ratingów kredytowych, których zmiana dotyczy. Ponadto 

publikuje na swojej stronie internetowej wyniki konsultacji, otrzymane odpowiedzi, zmienione 

metodologie oraz ich szczegółowe wyjaśnienia i termin rozpoczęcia ich stosowania. 

4.4. EuroRating ujawnia swoje polityki i procedury dotyczące wystawiania niezamówionych 

ratingów kredytowych. 

4.5. EuroRating ujawnia swoje polityki i procedury dotyczące dystrybucji ratingów kredytowych 

i  raportów oraz informacje o tym, kiedy rating kredytowy zostanie wycofany. 

4.6. EuroRating ujawnia definicje znaczenia każdej kategorii w swoich skalach ratingowych, w tym 

definicję niewykonania zobowiązania. 

4.7. EuroRating zachowuje transparentność wobec użytkowników ratingów, ocenianych 

podmiotów i powiązanych stron trzecich, w zakresie oceny danego podmiotu lub 

zobowiązania.  

4.8. EuroRating informuje oceniany podmiot lub powiązaną stronę trzecią o najistotniejszych 

informacjach oraz głównych założeniach, na których opiera się rating kredytowy przed jego 

upublicznieniem, w celu umożliwienia ocenianemu podmiotowi lub powiązanej stronie 

trzeciej wyjaśnienia wszelkich błędów rzeczowych, pominięć lub błędnego zrozumienia 

faktów, które mogłyby mieć istotny wpływ na rating kredytowy. EuroRating należycie oceni 

każdą odpowiedź otrzymaną od takiego ocenianego podmiotu lub powiązanej strony trzeciej. 

4.9. Gdy EuroRating publicznie ujawnia lub przekazuje subskrybentom rating kredytowy, będący 

wynikiem lub przedmiotem działania ratingowego, powinien to zrobić tak szybko, jak to 

możliwe po podjęciu takiego działania i w sposób nieselektywny. 

4.10. EuroRating ujawnia w przypadku ratingu kredytowego będącego wynikiem lub przedmiotem 

czynności ratingowej czy oceniany podmiot lub powiązana strona trzecia uczestniczyły 

w  procesie wystawiania ratingu kredytowego. Każdy rating kredytowy, który nie został 

zainicjowany na wniosek ocenianego podmiotu lub powiązanej strony trzeciej oznacza jako 

taki. 

4.11. EuroRating wskazuje cechy i ograniczenia (np. ograniczone dane historyczne) każdego ratingu 

kredytowego oraz zakres, w jakim weryfikuje informacje dostarczone mu przez oceniany 

podmiot lub powiązaną stronę trzecią. 
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4.12. EuroRating wskazuje w swoich komunikatach dotyczących ratingów kredytowych datę 

ostatniej aktualizacji tych ratingów lub ich przeglądu oraz zastosowaną metodologię wraz 

z  informację, gdzie można znaleźć jej opis. 

4.13. Wystawiając lub zmieniając rating kredytowy, EuroRating wyjaśnia w swoim komunikacie 

kluczowe założenia i dane wykorzystane do wystawienia ratingu kredytowego, w tym korekty 

sprawozdań finansowych, które istotnie odbiegają od danych zawartych w opublikowanym 

sprawozdaniu finansowym ocenianego podmiotu lub powiązanej strony trzeciej. 

4.14. Jeżeli EuroRating podejmuje decyzję o zaprzestaniu monitorowania ratingu kredytowego 

ocenianego podmiotu lub zobowiązania lub jego wycofaniu, wówczas informuje o tym 

użytkowników ratingu tak szybko, jak to możliwe. Publikacja ratingu kredytowego, który 

nie  jest już monitorowany, powinna wskazywać datę ostatniej aktualizacji lub przeglądu 

ratingu kredytowego, powód zaprzestania jego monitorowania oraz fakt, że rating kredytowy 

nie jest już aktualizowany. 

4.14. Jeżeli wystawieniu lub weryfikacji wystawionego ratingu (lub innemu działaniu ratingowemu) 

towarzyszy publikacja przez EuroRating komunikatu prasowego lub raportu ratingowego, 

agencja wyjaśnia w nim (w przypadku komunikatu prasowego w skrócie) główne elementy 

mające wpływ na wystawiony rating lub na zmianę jego poziomu. 

4.15. W celu umożliwienia inwestorom oraz innym użytkownikom ratingów kredytowych 

porównanie wyników różnych agencji ratingowych, EuroRating ujawnia informacje na temat 

historycznych wskaźników niewypłacalności swoich kategorii ratingowych w odniesieniu 

do  klas podmiotów i zobowiązań, które ocenia. Informacje te obejmują weryfikowalne, 

wymierne informacje historyczne, uporządkowane w czasie i w miarę możliwości 

ustandaryzowane w taki sposób, aby pomóc inwestorom i innym użytkownikom ratingów 

kredytowych w porównywaniu różnych agencji. Jeżeli charakter ocenianego podmiotu lub 

zobowiązania lub inne okoliczności sprawiają, że takie historyczne wskaźniki niewypłacalności 

są nieodpowiednie, nieważne statystycznie lub w inny sposób mogą wprowadzać w błąd 

inwestorów lub innych użytkowników ratingów kredytowych, EuroRating zawiera wyjaśnienie, 

dlaczego tak się dzieje. 

 
B. Postępowanie z informacjami poufnymi 

4.16. EuroRating ustanowił solidne procesy, które obejmują polityki, procedury i kontrole w celu 

ochrony informacji poufnych, w tym informacji otrzymanych od ocenianego podmiotu lub 

powiązanej strony trzeciej oraz informacji niepublicznych dotyczących działań ratingowych 

(np. informacje o działaniach ratingowych, zanim rating zostanie publicznie ujawniony lub 

rozpowszechniony wśród subskrybentów). 
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a) EuroRating i jego pracownikom zabrania się wykorzystywania lub ujawniania informacji 

poufnych w jakimkolwiek celu niezwiązanym z działalnością ratingową, w tym ujawniania 

takich informacji innym pracownikom, jeżeli ujawnienie nie jest konieczne w związku 

z  wystawianiem ratingu kredytowego, chyba że ujawnienie jest wymagane przez 

obowiązujące prawo lub regulacje. 

b) EuroRating i jego pracownicy są zobowiązani do podjęcia uzasadnionych kroków w celu 

ochrony poufnych przed oszustwem, kradzieżą, niewłaściwym wykorzystaniem lub 

nieumyślnym ujawnieniem. 

c) W odniesieniu do informacji poufnych otrzymanych od ocenianego podmiotu lub 

powiązanej strony trzeciej, EuroRating i jego pracownicy mają zakaz wykorzystywania 

lub  ujawniania takich informacji z naruszeniem warunków jakiejkolwiek obowiązującej 

umowy lub wzajemnego porozumienia obligującego EuroRating do zachowania 

poufności, chyba że ujawnienie jest wymagane przez obowiązujące prawo lub regulacje. 

d) W odniesieniu do trwającego działania ratingowego, EuroRating i jego pracownicy mają 

zakaz selektywnego ujawniania informacji dotyczących takiego działania, z wyjątkiem 

informacji przekazywanej ocenianemu podmiotowi lub powiązanej stronie trzeciej bądź 

zgodnie z wymogami obowiązującego prawa lub regulacji. 

4.17. EuroRating posiada polityki, procedury i kontrole mające na celu zapobieganie naruszeniom 

obowiązujących przepisów prawa i regulacji określających wykorzystywanie oraz obchodzenie 

się z informacjami poufnymi. 

4.18. Pracownikom EuroRating, którzy posiadają informacje poufne dotyczące instrumentu 

finansowego, zabrania się angażowania w transakcję z udziałem tego instrumentu oraz 

wykorzystywania tych informacji w celu doradzania lub w inny sposób pomagania w czerpaniu 

korzyści przez inną osobę z zawierania transakcji na takim instrumencie. 

 

V. Ład korporacyjny, zarządzanie ryzykiem i szkolenia pracowników  

5.1. Zarząd EuroRating ponosi ostateczną odpowiedzialność za zapewnienie, że EuroRating 

ustanawia, utrzymuje, dokumentuje i egzekwuje niniejszy Kodeks postępowania. 

5.2. Ze względu na wielkość prowadzonej przez EuroRating działalności, agencja nie posiada 

odrębnej funkcji zarządzania ryzykiem. Natomiast jednostką odpowiedzialną za identyfikację, 

ocenę, monitorowanie i raportowanie ryzyk wynikających z prowadzonej działalności 

związanych z ryzykiem prawnym, ryzykiem reputacji, ryzykiem operacyjnym jest Komórka 

ds.  nadzoru zgodności z prawem. Jednostka ta sporządza okresowe raporty dla Niezależnego 

Członka Rady Nadzorczej, pomagając mu w ocenie adekwatności stosowanych przez 
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EuroRating polityk, procedur i mechanizmów kontrolnych w celu zarządzania ryzykiem, w tym 

polityk, procedur i mechanizmów kontrolnych określonych w Kodeksie Postępowania. 

5.3. EuroRating posiada procedurę, która nakłada na pracowników obowiązek odbywania 

formalnych szkoleń ustawicznych w regularnych odstępach czasu. Tematyka szkolenia 

powinna być adekwatna do zakresu obowiązków pracownika i obejmować odpowiednio 

Kodeks Postępowani, metodologie wystawiania ratingów kredytowych, przepisy prawa 

regulujące działalność ratingową, polityki, procedury EuroRating oraz kontrole dotyczące 

zarządzania konfliktami i regulujących kwestie związane z posiadaniem oraz zawieraniem 

transakcji na papierach wartościowych, a także polityki i procedury EuroRating dotyczące 

postępowania z informacjami poufnymi. EuroRating wdraża odpowiednie środki mające 

na  celu weryfikację czy pracownicy przechodzą wymagane szkolenia. 

 

VI. Publikacja Kodeksu Postępowania oraz komunikacja z rynkiem 

6.1. Ujawnienia agencji, w tym te określone w postanowieniach niniejszego Kodeksu 

Postępowania, powinny być kompletne, rzetelne, dokładne, terminowe i zrozumiałe dla 

inwestorów oraz innych użytkowników ratingów kredytowych. 

6.2. Niniejszy Kodeks Postępowania obowiązujący w agencji ratingowej EuroRating odzwierciedla 

wytyczne zawarte w kodeksie Code of Conduct Fundamentals For Credit Rating Agencies, 

opracowanym przez Międzynarodową Organizację Komisji Papierów Wartościowych (IOSCO).  

6.3. Ze względu na specyfikę i zakres działalności ratingowej prowadzonej przez EuroRating, zapisy 

niniejszego Kodeksu Postępowania w kilku miejscach różnią się od wytycznych zawartych 

we  wzorcowym kodeksie IOSCO. Różnice te zostały wymienione, omówione oraz uzasadnione 

w sekcji VII niniejszego Kodeksu. 

6.4. Wszyscy pracownicy agencji zobowiązani są do przestrzegania zapisów niniejszego  

Kodeksu Postępowania. W przypadku naruszenia przez pracownika zasad zawartych  

w Kodeksie Postępowania, EuroRating może zastosować wobec takiego pracownika służbowe 

sankcje, włącznie z rozwiązaniem stosunku pracy.  

6.5. EuroRating ustanawia i utrzymuje w ramach swojej organizacji funkcję odpowiedzialną za 

przyjmowanie, przechowywanie i rozpatrywanie skarg od użytkowników ratingów. Funkcja ta 

ustanowia, utrzymuje, dokumentuje oraz egzekwuje zasady, procedury i kontrole w zakresie 

przyjmowania, przechowywania i rozpatrywania skarg w tym tych, które są złożone 

w  poufności. Zasady, procedury i kontrole określają okoliczności, w jakich należy zgłosić daną 

skargę do Zarządu. 
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6.6. EuroRating publikuje bezpłatnie w swojej witrynie internetowej w łatwo dostępnym miejscu 

odniesienia do:  

a) niniejszego Kodeksu Postępowania;  

b) opisu metodologii, które agencja wykorzystuje;  

c) informacji dotyczących historycznych statystyk niewypłacalności; 

d) wszelkie inne ujawnienia określone w postanowieniach Kodeksu Postępowania oraz 

obowiązujących przepisach prawa oraz regulacjach. 

 

VII. Odstępstwa od wzorcowego kodeksu IOSCO 

7.1. Ze względu na specyfikę i zakres działalności ratingowej prowadzonej przez agencję ratingową 

EuroRating, zapisy niniejszego Kodeksu Postępowania w kilku miejscach różnią się nieznacznie 

od wytycznych zawartych w kodeksie IOSCO.  

7.2. Poszczególne różnice pomiędzy niniejszym Kodeksem Postępowania obowiązującym  

w agencji ratingowej EuroRating, a treścią wytycznych zawartych w kodeksie IOSCO  

są następujące: 

a) Punkt 2.8b kodeksu IOSCO mówi, że agencja ratingowa powinna ujawnić w odpowiednim 

raporcie ratingowym lub w innym miejscu informację, jeśli otrzymuje 10 procent lub 

więcej swoich rocznych przychodów od jednego klienta. Rozporządzenie (WE) 

nr  1060/2009 jednak zobowiązuje EuroRating do zgłaszania sytuacji, gdy agencja otrzyma 

od jednego klienta 5 procent lub więcej swoich rocznych przychodów. W związku z tym 

punkt 3.9 niniejszego dokumentu został dostosowany do bardziej restrykcyjnych 

wymogów zawartych w Rozporządzeniu, a nie w kodeksie IOSCO. 

b) Niniejszy Kodeks Postępowania nie zawiera zapisu odnośnie wymogu ujawniania przez 

agencje ratingowe w ogłoszeniu ratingowym, czy emitent strukturyzowanego produktu 

finansowego poinformował agencję ratingową, że podaje do wiadomości publicznej 

wszystkie istotne informacje dotyczące ocenianego zobowiązania lub czy informacje 

pozostają poufne. (pkt. 2.9 kodeksu IOSCO).  

Uzasadnienie: EuroRating nie prowadzi oceny ratingowej instrumentów 

strukturyzowanych. 

c) Niniejszy Kodeks Postępowania nie zawiera zapisu odnośnie przypadków, jeżeli oceniane 

podmioty (np. rządy państw) mają nadzór nad działalnością danej agencji ratingowej  

(pkt. 2.11 kodeksu IOSCO). 

Uzasadnienie: EuroRating nie prowadzi oceny ratingowej rządów, które mogłyby 

nadzorować agencję. 
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d) Niniejszy Kodeks Postępowania nie zawiera zapisu odnośnie rozróżnienia ratingów 

kredytowych strukturyzowanych produktów finansowych od ratingów kredytowych 

innych rodzajów podmiotów lub zobowiązań (pkt. 3.7 kodeksu IOSCO). 

Uzasadnienie: EuroRating nie prowadzi oceny ratingowej instrumentów 

strukturyzowanych. 

e) Niniejszy Kodeks Postępowania nie zawiera zapisu dotyczącego ujawniania informacji 

o  analizie strat i przepływów pieniężnych wraz z ratingiem kredytowym, związanych 

ze  strukturyzowanymi produktami finansowymi (pkt 3.15 kodeksu IOSCO). 

Uzasadnienie: EuroRating nie prowadzi oceny ratingowej instrumentów 

strukturyzowanych. 

f) Niniejszy Kodeks Postępowania nie zawiera zapisu odnośnie ustanowienia funkcji 

zarządzania ryzykiem (pkt 4.2 kodeksu IOSCO). 

Uzasadnienie: Ze względu na rozmiar EuroRatingu, w agencji nie ma wydzielonej jednostki 

odpowiedzialnej wyłącznie za zarządzanie ryzykiem. Niemniej jednak odpowiedzialność 

za takie ryzyka jak ryzyko prawne, ryzyko utraty reputacji, ryzyko operacyjne spoczywa 

na  Komórce ds. nadzoru zgodności z prawem, o której mowa w punkcie 5.2 niniejszego 

Kodeksu Postępowania 

7.3. W ocenie agencji ratingowej EuroRating wymienione w punkcie w powyższym punkcie 7.2 

niniejszego różnice i odstępstwa Kodeksu Postępowania obowiązującego w agencji ratingowej 

EuroRating od kodeksu IOSCO nie zagrażają w żaden istotny sposób niezależności, 

integralności, obiektywności i wiarygodności procesu ratingowego agencji ratingowej 

EuroRating, stąd też zdaniem agencji podstawowe wymagania i cele kodeksu IOSCO można 

uznać za spełnione i osiągnięte. 

 

VIII. Zastrzeżenia 

8.1. Niniejszy Kodeks Postępowania jest zbiorem zasad i wytycznych dotyczących prowadzonej 

przez agencję ratingową EuroRating działalności ratingowej. Zapisy niniejszego Kodeksu  

nie stanowią jednak i nie mogą stanowić jakiejkolwiek części umowy zawieranej  

z jakąkolwiek stroną trzecią. Żadna strona trzecia nie jest uprawniona (na podstawie umowy 

lub z innego tytułu) do wymagania (bezpośrednio lub pośrednio) wypełniania oraz stosowania 

się przez EuroRating bądź inne wymieniane w Kodeksie podmioty do wszystkich lub 

poszczególnych zapisów niniejszego Kodeksu. 
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8.2. Niniejszy Kodeks Postępowania udostępniany jest publicznie przez agencję ratingową 

EuroRating w serwisie internetowym agencji. Poprzez publikację niniejszego Kodeksu 

EuroRating nie wyraża jakichkolwiek odpowiedzialności lub zobowiązań wobec jakichkolwiek 

stron trzecich, które mogłyby być związane z zapisami zawartymi w treści niniejszego Kodeksu.  

8.3. Agencja ratingowa EuroRating może, według własnego uznania, zmieniać treść niniejszego 

Kodeksu, aby móc uwzględniać zmiany zachodzące w otoczeniu rynkowym, prawnym, 

regulacyjnym, lub też w działalności bądź regulacjach wewnętrznych agencji. 


